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A legitimAciét meghatirozé joghely: Nkt. 25. § (4) bek. Az 6voda Hazirendjének szabﬁlyzamamﬁvelutestulet
magasabb jogszabilyban biztositott dontési hataskorében 14/219. (111.27). szdma hatdrozatival elfogadta.

Bornemissza Viktéria
Nevelotestiilet nevében névaldiras

| szerepl6 helyi szabélyokat megismerte, véleményezte és az Kalauz Judlt

Véleményezok
A médositast indokold jogszabalyhelyek: A legitimaciét meghatirozoé jogszabalyhelyek:
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet Nkt. 73. § (1) pont tovabbé a
118. § (1) b és (3) b valamint 15/1998. (IV. 30,) NM rendelet 25. §
15/1998. (IV. 30) NM rendelet 25.§ A Sziil6i Szervezet a hézirendben szerepld helyi
Az Eurdpai Parlament és a Tandes (EU) 2016/679 rendelete szabalyokat megismerte, véleményezte és az abban
(2016.) GDPR foglaltakkal kapcsolatban kifogast nem emelt.

Az 6voda szakmai munkakdzdssége a hézirend szabélyzatban

abban foglaltakkal kapcsolatban kifogdst nem emelt.-
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Tisztelt Sziilok!

Szamunkra fontos, hogy On és gyermeke szivesen j6jjon hozzank, és ,,otthon” érezze magat
abban a nevelési rendszerben, amelyet az Albertfalvai Ovoda neveldtestiilete alakitott ki. Nyugalom
és biztonsag, ez a két legfontosabb dolog, amit nytjtani kivanunk Onéknek. Ennek érdekében
készitettiik el hazirendiinket, amely remélhetdleg segiti az dvoda és a csalad egylittmiikodését, a
derlis, és nyugodt 6vodai légkdr fenntartdsa mellett az 6vodai nevelési feladatok zavartalan
ellatasat.

A hazirend - belso szabalyoz6 dokumentumunk - készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az
elmult évek gyakorlatira épitve az Ondk elvarasait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik
mindenekfelett allo érdekeit vettiik figyelembe.

A héazirendliinkben megfogalmazott szabalyok az o6vodankba torténd jogszerii belépéstl az
intézmény elhagyasaig terjedd iddre, illetve — évente, a sziilokkel torténd megallapodas szerint — a
nevelési id6n thl, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt érvényesek.

Ovodankban a nevelémunka a mindenkor érvényben 1év6 A nemzeti koznevelésrdl szol6
torvény, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, a Pedagogiai Program, valamint a Szervezeti
és Miikddési Szabalyzat szerint folyik, mely dokumentumok nyilvanosak, és az Onok szadmara
elérhetoek - a kinyomtatott dokumentumok az oOvodaépiiletekben, elektronikus formaban
Albertfalvai Ovoda honlapjan https:/albertfalvaiovi.ujbuda.hu/.

A mukodésiinket szabalyozé dokumentumainkban foglaltak megvalositasahoz az évoda és a
csalad sokoldalu, bizalomra épiil6 egyiittmiikodése sziikséges.

Kérjiik Onoket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,
a gyermekek biztonsdga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan mikodése érdekében
legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.

Budapest, 2019.03.11.

Khoorné Rapolthy Beata
ovodavezetd
¢s az Albertfalvai Ovoda kozdssége


https://albertfalvaiovi.ujbuda.hu/

1. Bevezeto rendelkezések

A Hazirend célja, feladata

A Hazirend az 6voda 6nalld belsd jogforrasa. A Pedagdgiai Programmal és a Szervezeti €s
Mikodési Szabalyzattal, valamint a fenntartd dontéseivel egyiitt meghatarozza az intézmény belsd
mukodését. Az ovoda hazirendje Aallapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlasanak, és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi mddjat, tovabba az 6voda altal
elvart viselkedés szabalyait.

A Hazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziilok, az 6voda dolgozoi és az dvodaval
jogviszonyban nem lévd, de az intézmény létesitményeit jogszerlien hasznaldé személyek szamara
rogzitse a gyermeki jogok ¢és kotelességek gyakorlasanak modjat, és az 6voda munkarendjével
kapcsolatos rendelkezéseket. Az itt szerepld eldirdsok feladata, hogy biztositsak az dvoda térvényes
miikodését, a nevelés zavartalan megvalositasat, és segitsék az Ovoda kozosségi életének
megszervezesét.

A Hazirend jogszabalyi hattere

e A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

o Az 1997.évi XXXI. torvény gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 363/2012. (XII.17.). évi kormanyrendelet Az 6vodai nevelés alapprogramja

o A 229/2012. (VIIIL 28.) Korm. rendelete a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet A Sajatos nevelési igényli gyermekek dévodai nevelésének
iranyelve kiadasarol

e 15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet A pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

o Fenntartoi (pl. étkezési téritési dijak) és neveldtestiileti hatarozatok

e 1992. ¢évi LXVI. Torvény a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl ¢és mikodésiik
feltételeirdl

e Az Europai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramléasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

A Hazirend iddbeli hatalya

A Hazirend a neveldtestiilet elfogadasaval 1ép hatilyba a kihirdetés napjan, és hatarozatlan
idore szol. Ezzel egy idében hatalyat veszti a korabbi a nevelétestiilet altal 11/2015.(X1.30.)
hatarozatszamon elfogadott hazirend.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megtelelden.

Mbédositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a nevel6testiilet, a KT elnok, ¢és a
Sziild1 Szervezet



A Hazirend személyi hatalya kiterjed:

e az dvodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra,

e az ovodaval jogviszonyban all6 gyermekekre,

e az intézménnyel jogviszonyban nem all6, de az intézmény teriiletén munkat végzokre, illetve
azokra, akik részt vesznek az évoda feladatainak megvaldsitasaban,

e asziilékre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A Hazirend teriileti hatalya kiterjed:

e az Ovoda teriiletére,

e az Ovoda altal szervezett - a nevelési program végrehajtdsdhoz kapcsolodd - ovodan kiviili
programokra,

e azintézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

A Hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések:

A Hazirendben foglaltak megszegése mindenkire nézve ugyanolyan jogkovetkezménnyel
jér, mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetdség:
A Hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziilé jogorvoslattal élhet.
Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziil0 eljarast indithat.

Az eljaras kezdeményezésére lehetdség van azon az alapon is, hogy a meghozott dontés, intézkedés,
vagy az intézkedés elmulasztdsa ellentétes a nevelési intézmény hazirendjében foglaltakkal.

2. Altalanos informaciok az évodarol

Az intézmény hivatalos elnevezése: Albertfalvai Ovoda
Székhely: 1116 Budapest Eziistfenyo tér 1.
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Az intézmény hivatalos logéja:

Az 6voda fenntartoja:

Budapest Fovaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata
1113 Budapest, Bocskai ut 39-41.
Telefon: 372-4500

A fenntartoéi tevékenység torvényességi feliigyeletét ellaté szerv:

Humanszolgalati Igazgatésag
1113 Budapest Zsombolyai u.5.
Telefon: 372-3470



Az 6voda férohelyszama: 642 fo

Székhely:
Telephelyek:

1116 Budapest Eziistfenyd tér 1.

1116 Budapest Biikkony u. 9.
1116 Budapest Derzsi u. 54.
1116 Budapest Erem u. 6.
1116 Budapest Pajkos u. 35.

Az 6voda csoportjainak szama: 25

200 16
185 {6
52 16
68 10
137 16

Az évoda miikodési kore: a korzetlista megtalalhaté Budapest Foviros Onkormanyzata

honlapjan

Albertfalvai Ovoda (székhely)

1116 Budapest Eziistfenyd tér 1.
Tel/fax: 208-4520

Telephelyek:

Biikkony Ovoda telephely

1116 Budapest, Biikkony u. 9.
Tel.: 208-1693, 06-30/230 6504

Fax: 208-2299

Erem utcai telephely

1116 Budapest, Erem u. 6.
Tel.: 06-30/297 8320

208-7977
Derzsi utcai telephely

1116 Budapest, Derzsi u.54.
Tel.: 06-30/976 7336

Ujbudai Pajkos Ovoda

1116 Budapest, Pajkos u.35.
Tel.: 208-4626
Fax: 382-6199

Ovodavezeto:

Fogadoora:

Fiiggetlenitett 6vodavezeto helyettes:

Fogadoora:

e-mail: info@albertfalvaiovi.ujbuda.hu

e-mail: info@albertfalvaiovi.ujbuda.hu

e-mail: info@albertfalvaiovi.ujbuda.hu

e-mail: info@albertfalvaiovi.ujbuda.hu

e-mail: info@albertfalvaiovi.ujbuda.hu

Khoorné Rapolthy Beata
minden honap elsd hétféjén 16° — 18% oraig
az 6voda székhelyén

Molnar Mariann
minden honap elsé keddjén 16%° — 18%6raig
az 6voda székhelyén

A vezetdk fogado ordira is kérjiik, hogy egyeztessenek idopontot!


mailto:info@albertfalvaiovi.ujbuda.hu
mailto:info@albertfalvaiovi.ujbuda.hu
mailto:info@albertfalvaiovi.ujbuda.hu
mailto:info@albertfalvaiovi.ujbuda.hu
mailto:info@albertfalvaiovi.ujbuda.hu

Az intézményvezetés tagjai:

Eziistfeny$ Ovoda: Szaboé Monika Katalin/ vezetd helyettes 1.
Foldesi Gabriella/ vezetd helyettes 11.

Biikkony Ovoda telephely: Hajtmanszki Zoltanné/ vezetd helyettes I.
Fejesné Turai Rita/ vezet6 helyettes II.

Derzsi u. telephely: Szottané Walter Agnes/ vezet6 helyettes

Erem u. telephely: Pasztor Agnes/ vezet6 helyettes

Ujbudai Pajkos Ovoda: Pataki Beata Krisztina/ vezetd helyettes I.

Lehéczki Anna Elvira/ vezetd helyettes II.
A vezetd helyettesek fogaddordi elozetes bejelentkezés alapjan torténnek.
Az 0vodai nevelést segito szolgalatok, szakszolgalatok:

- Szent Kristof Szakrendelé Kéozhasznu Nonprofit Kft.
1117 Budapest, Fehérvari ut 12.
Tel:279-2100
Az 6vodak gyermekorvosai, védondi az intézményekben kifiiggesztve megtalalhatok.

- XI. keriilet Ujbudai Logopédiai és Pedagégiai Szakszolgalat
1117 Budapest, Erdmii u. 4.
Tel/Fax: 209-2396, 06-30/676 7807

- Ujbudai Humin Szolgaltatéo Kozpont
1117 Budapest, Bogdanfy u. 7/b.
Tel:209-0631

A logopédusok, gyogypedagogus, gyogytestneveld és az Ovodapszichologus fogadoorai
eldzetes bejelentkezés alapjan torténnek. Telefonon a székhely és a telephelyek telefonszamain
érhetdk el.

A gyermekvédelmi feleldsok fogadoodrai, elérhetdségei az egyes telephelyeken kifliggesztve
talalhatok.

Az 0voda miikodési és szakmai tevékenységét meghatarozo fobb jogszabalyok:

2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol,

363/2012. (XI1.17.) kormanyrendelet Az 6vodai nevelés alapprogramjarol,

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol,

A 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelete a nemzeti kdznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasarol,

A 2018. évi LXXXIX. Torvény az oktatasi nyilvantartasrol,
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1996. évi XX. Torvény a személyazonosito jel helyébe 1épd azonositdsi modokrol és az azonositd
kédok hasznélatarél ",

1992. évi LXVI. Torvény a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol,

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (altalanos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR).

Pedagogiai Program

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet A Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelésének
iranyelve kiadasarol.

17/2013. (111. 1.) EMMI rendelete a Nemzeti etnikai kisebbség 6vodai nevelésének iranyelvei,
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet A pedagodgiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol,

48/2012. (X11.12.) EMMI rendelet a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokat ellatd intézményekrél ¢és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokban valo
kozremiikodés feltételeirdl.

3. Az 6vodai élet rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

3.1. Az intézmény nyitva tartasa

Intézményiink hétfété] péntekig, 6t napos munkarendben reggel 6% 6ratél délutan 18%° oraig
tart nyitva. Az linnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.

Az 6voda nyitasat kdvetden, valamint a zarast megel6zden, a gyermekek 1étszamatol fliggden
Osszevont csoportok miikodnek:

e reggel 6° — 7% 6raig,
o délutan 17— 18% 6raig.

Az Osszevonas nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési ¢év kezdetekor az
6vodapedagogusok ismertetik a sziilokkel, és a faliujsdgokon is kozzétessziik.

A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartasa alatt - a csoportok heti- és napirendjének
megfelelden - dvodapedagogus foglalkozik.

3.2. A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:

Szervezett tevékenységek idészaka: szeptember 1-t61 majus 31-ig,
Nyari idészak: junius 1-t6l augusztus 31-ig.

3.3.A zarva tartas eljarasrendje

3.3.1. A nyari zarva tartas rendje

A nyéri iddszakban - dsszevont csoportokban - szervezett udvari élet folyik. A gyermekek
nyari napirendjét, a csoportdsszevonasokrol a sziiloket két héttel elére tajékoztatjuk.

A Derzsi és Erem utcai (2 és 3 csoportos) vodaépiileteinkbe jaré gyermekek nyari életét
junius kozepétdl a Biikkony utcai épiiletiinkben szervezziik meg.

Az 6voda épiileteinek lizemeltetése a fenntarto altal meghatarozott nyari zarva tartas alatt
szlinetel. Ekkor torténik az éves felujitas, karbantartas, nagytakaritas.
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Ovodaépiileteink nem egy idében tartanak zarva annak érdekében, hogy az iigyeletet az
Albertfalvai Ovodan beliil tudjuk megszervezni. Az elséként zard dvodaépiilet az iskolai sziinet
kezdetével zar, az ligyeletet kérOket a masik két épiiletiinkben helyezziik el. Julius kozepétdl két
épiiletiink zar be, ekkor egy épiiletiinkben szervezziik meg az ligyeletet.

A gazdasagos miikodés érdekében csak harom oOvodaépiiletben tartunk nyari tligyeletet
(Eziistfeny6, Biikkony, Pajkos).

A zarva tartd Ovoddba jar6 gyermekek hivatalos tigyeit az akkor nyitva tartd
ovodaépiiletiinkben intézziik 8% - to1 16" oraig.
A nyari zarads idGpontjardl legkésébb februar 15-ig hirdetmény formajaban (faliujsag,
honlap) tajékoztatjuk a sziiloket. A nyari zaras idépontjanak kiirasakor keriil meghatarozasra az
ligyeletet ellatd ovodaépiilet is.

3.3.2. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartas

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hianyzasok esetén a nevelési év
kozben, a sziilok irasbeli bejelentése alapjan tajékozodunk a varhatd 1étszamrol. Az 6vodai élet
zavartalan mikodését biztositva, de az ésszertiséget €s a takarékossagot szem elott tartva dontiink a
csoportdsszevondsokrol. A sziildk irasban nyilatkoznak arrdl, hogy a sziinet ideje alatt igénylik-e a
gyermekiik szdmdra az 6vodai ellatdst. Amennyiben a gyermekek 1étszdma csoportonként a 20 fot
nem éri el, éliink a csoportok dsszevonasanak lehetdségével.

Rendkiviili esetben (pl. pedagoégushianyzas) csoportdosszevonast a térvényes létszamkeret
betartasaval (30 f0), és a nevelGtestiilet véleményének figyelembevételével az dvodavezetd
rendelhet el.

4. A nevelés nélkiili munkanapok

A torvényi eldirasoknak megfelelden intézményiink nevelési évente 6t munkanap igénybe
vételével nevelés nélkiili munkanapot szervezhet, melyeken az arra igényt tartok szamara ligyeleti
ellatast biztositunk. Ha a sziild a nevelés nélkiilli munkanapokon igényli gyermeke iigyeleti
elhelyezését, akkor oOvodaépiileteink egyikében — melyrdl a sziiléket elére tajékoztatjuk -
gondoskodunk a gyermekek ellatasarol. A nevelés nélkiili munkanapokat a neveldtestiilet szakmai
tovabbképzésére, valamint az intézmény mikodésével kapcsolatos tervezési €s értékelési feladatok
ellatasara hasznalja fel.

A sziilék a nevelés nélkiili napok id6pontjar6l - a nevelési év elsd napjan - az
6vodaépiiletekben 1évé hirdet6tablakon, valamint a honlapon kapnak értesitést. Az aktualis nevelés
nélkiili nap idépontjardl azt megeldézden hét nappal a hirdetdtablan ismét tajékoztatjuk a sziildket.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbol,
természeti, vagy mas katasztrofa esetén kertilhet sor.

5. Az 6vodai elhelyezés igénybevétele

5.1. Az 6vodai felvétel, atvétel

A fenntartd6 az 6vodai beiratkozas idejérél kozleményt, vagy hirdetményt tesz kozzé a
helyben szoké4sos mddon, a beiratkozast els6 hatdrnapjat megelézden legalabb harminc nappal.

A jelentkezési id6pont eldtt lehetdséget biztositunk oOvodai életiink megtekintésére. A
sziilok errdl honlapunkon, valamint az Onkorméanyzat tdmogatasival megjelent Hivogatobol
tajékozodhatnak.
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A gyermeket beirathatja a sziild, vagy a torvényes képvisel6. A sziilonek két tanu
jelenlétében kell nyilatkoznia a dokumentumok eredetiségérol.

A sziil6 koteles beiratni gyermekét az 6voddba abban az évben, amelyben 6vodakotelessé valik.
A sziil6 gyermeke ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele
folyamatos.

5.2. A kiilonleges banasmédot igénylo gyermek felvételének eljarasrendje

Ovodank alapitd okirata szerint fogadja, integraltan neveli azokat a gyermekeket, akik
szakértdi bizottsag vagy orvosi szakvélemény alapjan:

e kiilonleges banasmoddot igényld, beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlodési zavarral
kiizd6, sajatos nevelési igényli gyermekek a szakértdi bizottsag véleménye alapjan (Pajkos
utcai épliletben),

o léguti beteg gyermekek specialis, preventiv ellatasa, gondozasa ¢és sziikség szerinti
szakellatasa orvosi vélemény alapjan (Eziistfenyo téri épiiletben),

e kiilonleges banasmodot igényld, enyhe értelmi fogyatékos, autizmus spektrum zavarral €16,
egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdd sajatos nevelésii igényli gyermekek a szakértoi
bizottsag véleménye alapjan (Biikkony, Erem, Derzsi utcai épiiletben),

e kiilonleges banasmodot igényld (de nem sajatos nevelési igényll) beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek (valamennyi épiiletiinkben).

Az 6vodai beiratkozaskor sziikséges a szakértdi bizottsag szakvéleményének bemutatasa,
annak érdekében, hogy szamara a megfeleld egyéni fejlesztéshez a szakembert biztositani tudjuk.

1. A felvétel feltétele, hogy a szakértdi véleményben szerepeljen az integralhaté allapot, és az
alapité okiratunknak megfelel6 sajatos nevelési igény.

2. A felvétel a hivatalos 6vodai beiratas keretében torténik az el6zdekben mar megfogalmazott
szakért6i vélemény alapjan.

3. A felvétel — kivételes és egyedi esetektdl eltekintve — a nevelési év kezdetével, szeptember 1-
jével torténik.

4. A felvételrdl valo dontés elétt az intézményvezetd egyeztet az  intézmény
gyogypedagogusaival.

5. A felvétel és a csoportba illesztés elokészitése érdekében a sziildvel eldre egyeztetett
idépontban a sziilonek és gyermekének lehetdséget biztositunk a gydgypedagdgussal valod
konzultacidra. A megbeszélés utan a gydgypedagdgus véleményének kikérésével hozza meg
dontését az dvodavezetd a gyermek felvételének ligyében.

6. A leendd csoporttarsak, és az 6vodai ¢€let ismeretében fenntartjuk a lehetdséget, hogy masik -
esetleg mas tipusu intézményt - ajanljunk a csalddnak, ami jobban megfelel gyermeke
igényeinek, aktualis allapotanak.

7. Az intézményvezetd befogadd nyilatkozatot allit ki a szakért6i bizottsagi kijeloléshez,
amennyiben az intézmény a gyermek egyiittnevelését vallalni tudja.

8. A felvételre keriilo sajatos nevelési igényli gyermekek csoportba soroldsa az irdnyelveknek
megfelelden nem ¢letkor, hanem illeszthetdség (4llapot / diagnozis / egyedi igények/ 6vodai
adottsagok) mérlegelése és optimalizalasa alapjan torténik.

9. A felvétel elbiralasanal a csoportok, és a fejlesztést ellatdo  pedagogusok
(6vodapedagogus/gyogypedagogus) terhelhetdségét figyelembe vessziik, hogy a megfeleld

13



ellatast valamennyi egyiitt nevelt gyermeknek eldirds (jogszabalyi kornyezet / szakértdi
javaslat) szerint biztosithassuk. Ezen keretek kozott tudjuk azon gyermekek tovabbi ellatasanak
¢s fejlesztésének megkezdését biztositani, akik az 6vodaba 1épést kovetden kapnak diagnozist,
valamint azon sajatos nevelési igényli gyermekek folytatolagos ellatasat, akiknek esetében a
szakértdi bizottsag hatéves korban meghosszabbitott 6vodai fejlesztés mellett dont.

10. Amennyiben a gyermek fejlédése megtorpan/sulyos vagy veszélyes viselkedésszervezési
nehézségeket mutat, és ezt nem tudjuk az 6voda keretein beliill pedagogiai mddszerekkel
legfeljebb harom honap alatt jelentdsen csokkenteni, jogunk ¢€s kotelességiink a gyermek, és
kortarsai érdekében soron kiviili feliilvizsgalatot/athelyezést kezdeményezni. A problémak
orvoslasanak érdekében, rendkiviil indokolt esetben a gyermeket intézményen beliili masik
csoportba athelyezhetjiik. A gyogypedagdgusok a csoportokban valo munkavégzésiik kapcsan
megfigyelt eltérd fejlddésmenettel kapcsolatban jelzési  kotelezettségének mind a
nevelOtestiilet, mind a sziilék felé eleget tesz a gyermek kivizsgalasinak megkezdése
érdekében.

11. Abban a nevelési évben, amely végén (augusztus 31-ig) a sajatos nevelési igényli gyermek
betolti a hatodik ¢€letévét, a jogszabalyi kornyezetnek megfelelden szakértdi feliilvizsgalatra /
beiskoldzasi vizsgalatra kiildjiik. A vizsgalat kérésekor jelezziik a szakértéi bizottsag felé¢ a
nevelOtestiilet dontését arrol, hogy a gyermek meghosszabbitott 6vodai nevelését javasoljuk-e,
illetve vallalni tudjuk-e.

12. A korzetiinkb6l érkezé SNI gyermekek év kozbeni felvételét abban az esetben nem tudjuk
biztositani, ha csoportok 1étszama €s Osszetétele nem teszi ezt lehetdveé.

5.3.Az 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni az alabbi eredeti dokumentumokat:

e agyermek harom honapnal régebbi lakcimét igazold hatdsagi igazolvanyat,

e asziilo személyi azonositdjat €s a lakcimét igazold hatosagi igazolvanyat,

e a gyermek személyi azonositojat, vagy ennek hidnyaban a gyermek sziiletési anyakonyvi
kivonatat,

o agyermek TAJ kartyajat.

A dokumentumokban szerepld személyes adatokat célhoz kotdtten kezeljik a
jogszabalyban meghatdrozott idétartamig, melyrdl tdjékoztatjuk a sziildket. A sziilé két tanu
jelenlétében nyilatkozik arrdl, hogy a bemutatott dokumentumok eredetiek, hatalyosak és
érvényesek.

5.4.A gyermek akkor veheti igénybe az ovodat:

e ha teljesen egészséges, illetve a szakértdi bizottsag diagnosztizalja, és intézményi
fejlesztését javasolja,

e a téritési dij fizetési kotelezettsége esetén sziilje minimum egy honappal eldre
megrendelte az étkezést az e-menza feliiletén, ingyenesség esetén az étkezést a sziildje
minimum egy honappal elére megrendelte.
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Az 6voda korzetével kapcsolatban, az intézményben, illetve az dnkormanyzat honlapjarél
informalddhatnak.

5.5.A gyermekek felvétele a kovetkezo prioritasok figyelembe vételével torténik:

e harmadik életévét betoltott (adott év augusztus 31-ig) korzetes (lako-vagy életviteli szerinti
tartozkodasi helytll) gyermek,

e harmadik életévét betoltott halmozottan hatranyos helyzetli gyermek,

e gyamiigyi védelembe vett gyermek,

sajatos nevelési igényli gyermek, ha a kijelolt 6voda egyben a kotelezd felvételt biztositd

ovoda is,

testvér gyermek,

korzetes (lako- vagy életviteli szerinti tartozkodasi helyil) bolcsddébol érkezo gyermek,

ujbudai (lako- vagy életviteli szerinti tartdzkodasi helyii) bolcsédébdl érkezd gyermek,

mas budapesti keriiletben vagy vidéken lakd, vagy tartézkodasi helyll, de keriileti

munkahellyel rendelkez6 sziilok gyermeke.

Eletvitelszerii tartézkodasi hely fogalma

20/2012. (V1. 31.) EMMI rendelet 20. § (9) értelmében az Nkt. 49. § (3) bekezdése
alkalmazasaban életvitelszerii ott lakasnak mindsiil, ha a gyermek a kotelezo felvételt biztosito
ovoda korzetében talalhato ingatlant otthonaul hasznalja és az ilyen ingatlan a polgarok személyi
adatainak és lakcimének nyilvantartasaban a gyermek lakohelyeként vagy tartozkodasi helyeként az
ovodai beiratkozas elsé hatarnapjdat megelozo harom honapndl régebb ota szerepel.

Ha ez nem teljesiil, vagy ha barmely koriilmény alapjan arra lehet kovetkeztetni, hogy a
gvermek a nyilvantartasban szereplé lakhelyén vagy tartozkodasi helyén nem életvitelszeriien lakik,
ugy az ovodavezeto, illetve az Nkt. 49. § (2) bekezdés szerinti esetben az ovodavezeté vagy a
fenntarto altal szervezett bizottsag jogosult felszolitani az ovodaba jelentkezé gyermek sziilojét,
hogy az életvitelszerii korzetben lakas tényet akkeént igazolja, hogy a felszolitas kézhez vételétol
szamitott 15 napon beliil bemutatja a teriiletileg illetékes védonotol szarmazo, a védondi ellatas
igenybevételét igazolo nyilatkozatot.

5.6. Az 6vodakdteles koria gyermek felvételének és 0vodaba jarasanak eljarasrendje

Az o6vodai felvételrdl, atvételrél az ovoda vezetdje dont. Ha a jelentkezOk szama
meghaladja a felvehetd gyermekek szamat az ovoda fenntartdja bizottsdgot szervez, amely
javaslatot tesz a felvételre.

Az oOvodavezetd — a jegyzé altal meghatarozott idOpontig - irasban értesiti a sziilot
gyermeke felvételérdl hatarozat formdjaban a felvétel elutasitasarol.

Az elutasitoé dvodai felvétellel kapcesolatos hatdrozat kozlésétdl szamitott 15 napon beliil a
sziilo kérelmet nyujthat be az dvodavezetonél. Az dvodavezetd a kérelmet nyolc napon beliil az
onkormanyzat jegyz6jéhez tovabbitja.

A gyermek csoportba torténd beosztasarol - a sziilok és az dvodapedagogusok
véleményének figyelembe vételével - az dvodavezetd dont.

Az ovodai felvétellel jogviszony keletkezik az dvoda €s a nevelésre atvett gyermek

(sziildje, gyamja) kozott, amelyet a Hazirend szabalyoz. A Hazirendet a felvételkor kapjak meg a
sziilok (nyomtatott dokumentumként vagy e-mail formajaban).
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Az dvodai nevelés a gyermek harom éves koraban kezdédik, ¢s addig tart, amig eléri az
iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget, ¢s megkezdi a tankotelezettség teljesitését.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezd6 napjatol legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason vesz részt. A jegyzo
a szilo kérelmére, és az ovodavezetd, valamint a védond egyetértésével, a gyermek jogos érdekét
szem el6tt tartva, az 6tddik életév betoltéséig felmentést adhat a kotelezd 6vodai nevelésben vald
részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek kibontakoztatdsa, sajatos helyzete
indokolja. A nevelési év soran is kérheti a kotelez6 6vodai nevelésben vald részvétel aloli
felmentést, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete
indokolja.

A napi négy oraban ovodai nevelésre kotelezett gyermek sziildje, ha gyermeke az
ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utolsd hatarnapjat
kovetd tizendt napon beliil irdsban értesiteni a gyermek lakohelye, annak hidnyaban tartdézkodasi
helye szerint illetékes jegyzot.

Az 6vodaval jogviszonyban allo gyermek sziiléje, ha gyermeke az dvodakotelezettségét a
jovében kiilfoldon teljesiti, eldzetesen koteles értesiteni a gyermek lakohelye, annak hidnyaban
tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzot.

5.7. Elutasitas esetén a jogorvoslati lehetoség eljarasrendje

Az 6voda vezetdje az 6vodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol, a dontést megalapozo
indokolassal, a fellebbezésre vonatkozé tajékoztatassal 15 munkanapon beliil hatarozati formaban
értesiti a sziil6t, tovabba az 6vodai nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele esetén indokolas
nélkil értesiti az el6z6 6voda vezetdjét is.

Az 6vodavezetd altal elsd fokon hozott elutasitd hatarozat ellenei jogorvoslati kérelmet masodfokra
a jegyzOnek cimezve az intézményvezetonek kell benydjtani 15 napon beliil.

5.8. Az 6vodaba jaras aloli felmentés eljarasrendje

A jegyz0 a sziil6 kérelmére az 6vodavezetd, valamint a védond egyetértésével, a gyermek
jogos érdekét szem el6tt tartva, az otodik életév betoltéséig felmentést adhat a kotelezé 6vodai
nevelésben valo részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek kibontakoztatasa,
sajatos helyzete indokolja. Az a sziild, aki a gyermeke 6t éves kordig felmentést kér a kotelezd
ovodai nevelésben vald részvétel alol, az 6vodai beiratkozasra meghatarozott idétartam kezdd
idépontjaig kell, hogy benyujtsa a kérelmét a gyermek lakohelye, ennek hidnyaban tartézkodasi
helye szerint illetékes jegyzohoz, tovabba a kérelem masolatat a kotelezo felvételt biztositd dvoda
vezetdjéhez. A nevelési év sordn is kérheti a kotelezd 6vodai nevelésben vald részvétel aloli
felmentést, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete
indokolja.

5.9. Az 6vodai jogviszony megsziinése

A gyermek Ovodai jogviszonyanak megsziinésérél az dvoda irasban értesiti a gyermek
alland6 lakohelye, ennek hidnyaban tartdzkodasi helye szerint illetékes telepiilési dnkorményzat
jegyzojét.

A koznevelési intézmény a nyilvantartott gyermek adatait a jogviszony megsziinésétol
szamitott tiz évig kezeli [Nkt. 41. §(10) bek.].
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5.10. Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha

e a gyermeket masik Ovoda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a gyermek
kimaradasat a sziilének be kell irdsban jelentenie, jelezve, hogy gyermeke melyik 6vodéaba
tavozik),

e az Ovodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort,

e ajegyzo0 a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek dvodabol torténd kimaradésara,
e a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan.

6. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak mddja

6.1. Betegség, hianyzas igazolasa

Kérjiik a sziildket, hogy gyermekiik barmilyen tavol maradasat irdasban sziveskedjenek
bejelenteni. Egy hétnél rovidebb iddszakra az oOvodapedagdgus, az anndl hosszabb iddre az
6vodavezetd adhat engedélyt. Az 6t éves gyermek Ot napon tuli tdvolmaradasat a telephelyen
dolgozd vezetd helyettes és az tiz napon tali tdvolmaradast csak az 6vodavezetd engedélyezheti.
Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az 6vodat.

e Ha az ¢6vodapedagégus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl vald elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idén beliil értesiti a gyermek
szilleit. Kérjiik, hogy elérhetéségiik valtozasat mindig pontosan jelentsék be az
ovodapedagogusoknak.

e Azt, hogy a gyermek ismét egészséges, és latogathatja a nevelési intézményt, orvosnak
kell igazolnia. Ennek elmaradasa esetén a pedagégus nem veheti be a gyermeket, a
tobbi kisgyermek egészségének védelme érdekében.

e Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség okat és a tavollét — tol — ig idejét, vagyis a
tavollét pontos iddszakat is.

e A hianyzas igazolasanak dokumentumait az oOvoda fenntartéja taniigy-igazgatasi
ellendrzés keretében vizsgalja.

6.2. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

e a szild, legkésdbb a hidnyzast megel6z6 napon az dvoda altal hasznalt nyomtatvanyon
(lasd: fiiggelék) kéri gyermeke 6vodabdl valo tavolmaradasat,

e a gyermek beteg volt és az orvosi igazolast a felgydgyulds els0 napjan az
6vodapedagogusnak atadta,

e a gyermeket hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudtak 6vodaba hozni,

e kronikus betegségben szenvedé gyermek esetén a sziilo irasban kéri az 6voda vezet6jétol
a gyermek 6vodaba jaras aldli felmentését. A tavolmaradas okat, a gyermek fennallo
betegségét haromhavonta az orvos igazolasaval sziikséges igazolni az intézmény vezetdje
felé,

o fert6z6 betegség esetén a sziilének bejelentési kotelezettsége van az 6voda felé.
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6.3. Szeptember 1-tél jinius 15-ig tarté idoszakra vonatkozé szabalyok

Amennyiben nem betegség miatt van tavol a gyermek (csaladi program, udiilés), -
legkésobb a hianyzast megel6z6 munkanapon 9% oraig — jelezni kell irasban a tavolmaradast:
elsésorban a ,,Tavolmaradasi kérelem - sziil6i kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz” nevii
formanyomtatvanyon. Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott 6vodaba jonni (rendkiviili-,
varatlan élethelyzet) a tavolmaradast elektronikusan, a telephely e-mail cimére lehet bejelenteni.

1-5 napi tavolmaradasra a telephely intézményvezeté helyettese adhat engedélyt, 5 napot
meghaladoan az intézményvezeto.

Az egy hetet meghaladd hidnyzast a tervezett tdvolmaradas megkezdése elétt legalabb 3
nappal kell bejelenteni. Az intézményvezetd a jogszabalyokat és egyéni indokokat figyelembe véve
allapitia meg a tavolmaradas mértékét. Az engedély megadhatd, amennyiben a gyermek
rendszeresen jart 6vodaba, és tdvolmaradasa nem veszélyezteti fejlodését.

30 nap feletti hianyzast az intézményvezetd - a gyerek érdekét képviselve és betartva - a
hianyzas okanak részletes vizsgalata utdn engedélyezhet, az 6vodapedagdgusok véleményének
kikérését kovetden.

Hidnyzas esetén az étkezés lemondasa a keriiletben meghatarozott szabalyok figyelembe
vételével a sziilo feleldssége.

6.4. Az iskolai sziinetek (6szi, téli, tavaszi és nyari), nevelés nélkiil munkanapok iddszakara
vonatkozo szabalyok

A szombati munkanapok, a nevelés nélkiili munkanapok, valamint a sziinetek
idotartamara nem kell ,, Tavolmaradasi kérelmet” benytjtani azoknak a sziiloknek, akik a
téritési dij alkalmaval elore jelzik tavolmaradasi igényiiket, alairasukkal alatamasztva.

Amennyiben igényelték a sziinetek, nevelés nélkiili munkanapok, szombati munkanapok
valamelyikét, de végiil mégsem kérik az dvodai ellatast, agy ezen id6tartamok esetén is be kell adni
a ,,Tavolmaradasi kérelmet”.

7. Az igazolatlan mulasztas kovetkezményeinek meghatarozasa

Az 6vodaba jarasi kotelezettség elmaradasa, kovetkezményei

A szabalysértésekrdl, a szabdlysértési eljarasr6l és a szabdlysértési nyilvantartési
rendszerr6l sz6lo6 2012. évi II. torvény 247. § C) pontja szerinti szabalysértési tényallas
megvalosuldsdhoz sziikséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben Osszesen az dvodakoteles
gyermek esetén tizenegy nap.

Ha az 6vodakoételes gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet
mulaszt, az 6voda vezetdje — a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban —
értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdosagot és a
gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést kdvetden a gyermekjoléti szolgalat az dvoda bevondsaval
haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds okénak feltardsara figyelemmel
meghatdrozza a gyermeket veszélyeztetd ¢és az igazolatlan hianyzast kivaltd helyzet
megsziintetésével, a gyermek dvodaba jarasaval a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

Ha az 6vodakételes gyermek igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a tiz
nevelési_napot, az 6voda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalinos szabalysértési
hatosagot.
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Ha az o6vodakoételes gyermek igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a hisz

nevelési napot, az ovoda vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi

helye szerinti illetékes gyamhatosagot.

8. Gyermekek az 6vodaban

8.1. A gyermek érkezésével — tavozasaval kapcsolatos szabalyok

Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az oOvodaba, és adjak at az
ovodapedagogusnak. Tavozaskor szintén az 6vodapedagdgustol kérjék ki. Az dvoda reggel
6% -t6] délutan 18°-ig tart nyitva. A reggeli iigyeleti id6szak 6%-t6l 7% oraig, a délutani
17%-t61 18% 6raig tart.

Az 6voda neveldtestiilete kéri, hogy lehetdség szerint az dvodakoteles korti gyermekeket
legkésébb 8%-ig, a tankdteles kort (5 éves gyermeket) 8% éraig hozzak be az 6vodaba az
iskolai életre valo felkésziilés, valamint a tarskapcsolatok, a jatéktevékenység kiteljesedése
érdekében.

A gyermekek nevelése napirend alapjan torténik. A napirend megismerése a sziilok szamara
fontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés és az onnan valo tdvozas rendjét meghatarozza.
A sziil6 csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja késébb, vagy viheti el hamarabb a
gyermekét. Kérjiik, tdjékozddjanak gyermekiik csoportjanak napirend;jérol.

Az 6voda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be, €s ne
enged;jék ki!

Az 6voda fébejarata az Eziistfenyé és az Erem utcai épiileteinkben kaputelefonnal, illetve a
sziilok szdmara is biztositott koédszammal miikodik. Az 6vodapedagdgusok beiratkozaskor a
szlilok tudomésara hozzdk a bejarati kodot. A Pajkos utcai épiiletbe ajtdé nyitd-zar
hasznalataval, a Biikkony és a Derzsi utcai épiiletiinkbe cseng6 jelzéssel juthatnak be.

A gyermeket az 6vodabol a sziild, illetve az altala megbizott személyek viheti el. Az
allando megbizdsrol a sziild a csoportnaploban, illetve eseti meghatalmazaskor irasban
tajékoztatja a pedagogust az elvitellel megbizott személyrél (név, rokoni kapcsolat,
beazonositasi adat). Ennek alapjan az 6vodapedagogus a gyermeket a megjelolt személynek
atadja, tovabbiakban feleldsség az intézményt nem terheli. A sziilé irasos engedélye
sziikséges ahhoz is, hogy az d6vodapedagogusok a gyermeket testvérrel (16 éven aluli
gyermek nem viheti el) haza enged;jék.

A sziilok valasa esetén annak a sziilonek kell kiadni a gyermeket, aki azt vallja, hogy 6 a
gyermek gondviseldje. Az a sziild, aki ezt nyilatkozta, a Ptk. szerint koteles a masik sziil6t a
gyermekkel kapcsolatos informaciokkal ellatni. Az 6vodanak nincs felhatalmazasa vizsgalni
a birdsagi hatarozatot.

A gyermekiikért jovO sziilok a sziikségesnél tovabb ne tartozkodjanak az dvoda teriiletén, az
6voda udvarat jatszotérként ne hasznaljak!

8.2. A nyitvatartasi idon til, az 6vodaban maradt gyermekek elhelyezése

A sziil6 (gondviseld) koteles gyermekét az 6voda nyitva tartasi idején beliil, legkésébb a

zaras idépontjaig (18 ora) elvinni.

A sziil6 koteles az 6vodapedagdgust telefonon téjékoztatni az esetleges késésrol.

Ennek elmaraddsa esetén az Ovodapedagdgusnak kotelessége mindent megtenni annak
érdekében, hogy a gyermek sziil6jét, vagy valamelyik hozzatartozojat elérje. Amennyiben
a csalad onhibajan kiviil, vagy mas okbdl nem tud a gyermek hazavitelérdl a zaras idejéig
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gondoskodni, az oOvodapedagdgus koteles a sziiloket telefon felhivni. Ha a sziil6t
(gondvisel6t) az 6vodapedagogus telefonon nem éri el, és a sziild (gondviseld) barmilyen
okbdl nem jelzett az dvoda felé késve érkezésérol, az 6vodapedagdgus értesiti a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalatot, az 6voda szocidlis segitdjét.

8.3. Az 6vodai napirend kialakitasanak altalinos szempontjai

Ovodank napirendjét, melyet az elsd szilldi értekezleten ismertetnek az
6vodapedagogusok, a 3-7 éves koru gyermekek életkori sajatossagainak megfelel6en alakitottuk ki
ugy, hogy az abban megfogalmazott idokeretek optimalisan segitsék a gyermek testi-lelki és
szellemi fejlodését. Az azonos idOpontban végzett tevékenységek rendszert hoznak a gyermekek
¢letébe, melyre feltétleniil sziikségiik van. Napirendiink szerint a gyermeknek jut elég ideje az
életkorabdl fakado legfontosabb tevékenységre, a jatékra, valamint a délel6tt folyaman (amikor
a figyelme még koncentrdltabb) olyan tevékenységeken vald részvételre, melyek biztositjak
szamara a felkésziilést az iskolai életre.

A tanuladsi képességek fejlesztése az egész napunkat atszovi. Az 6voda valamennyi
tevékenysége azt hivatott eldsegiteni, hogy a kiilonbozo koru, és képességli gyermekek egyéni
sajatossagaiknak megfelelden fejlédjenek.

Az 6voda rugalmas napirendjét meghatarozzak a helyi szokasok, rendezvények, iddjarasi
viszonyok. A napirend szervezését az 6vodapedagdgusok végzik, a napirendtdl vald jelentds idobeli
eltérést az ovodavezetd engedélyezhet.

6"-12% Erkezés, gyermekek fogadasa

Folyamatos reggeli

Jaték, szabadon valasztott tevékenységek, készség-, képességfejlesztések,
parhuzamosan végezhetd egyéni differencialt, korrekcios fejlesztés
Logopédiai, gyogytestnevelés foglalkozasok

Sajatos nevelési igényll gyermekek fejlesztd foglalkozasai

Mindennapos frissitd torna, testapolasi teendok, gylimdles elfogyasztasa
Tevékenységek a szabadban

Testapolasi teenddk

12%-15% Ebéd
Testapolas, pihenés

15%-18% Testapolasi teendék, késziilédés az uzsonnahoz
Uzsonna

Jaték, szabadon valasztott tevékenységek, egyéni képességfejlesztések

8.4. Az alabbi idopontokban a napirend zavarasa nélkiill hozhatjak be és vihetik el
gyermekiiket:

e Reggel 6%- 8¥-ig,

o 6% _ 7% oraig Osszevont csoport mukodik. Az Gsszevont ligyeleti csoport helyérdl a
folyoson 1év6 hirdetdtablan informaljuk a sziildket.

e Délben 12*°-13"-ig. Ez id§ alatt vihetik el ebéd utén a gyermekeiket,

e Délutan 15%-t61 folyamatosan nyitva tartjuk az intézményt a megfeleld biztonsagi
szabalyokat betartva,

e Délutan 17% — 18%-ig ismét dsszevont csoport miikodik.
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9. A gyermek nevelése az 6vodaban

A gyermek egészséges, a tevékenységekben megnyilvanuld fejlédéséhez, fejlesztéséhez a
napirend biztositja a feltételeket, melyek a megfelel¢ iddtartamu, parhuzamosan is végezhetd,
differencialt tevékenységek, valamint a gyermek egyiittmikodd képességét, feladattudatat fejleszto,
novekvo idétartamu (5-35 perces) csoportos foglalkozasok tervezésével, szervezésével valosulnak
meg. A napirend igazodik a kiilonboz6 tevékenységekhez, €s a gyermek egyéni sziikségleteihez. A
rendszeresség ¢s az ismétlddések érzelmi biztonsagot teremtenek a gyermekeknek.

9.1. A gyermek jogai

Az 6vodas gyermekek életkora még nem teszi lehetdévé, hogy jogaikat teljes mértékben
képviseljék, igy jogaikat sziileik és az 6vodapedagogusok érvényesitik.

A gyermek joga, hogy:

o képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,

e a nevelési intézményben biztonsdgban, és egészséges kornyezetben neveljék, dvodai
¢letrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, ¢étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

e nemzetiségi hovatartozasanak megfeleld nevelésben részesiiljon,

o személyiségi jogait, igy kiillondsen személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz valo
jogat, cselekvési szabadsagat koranak megfelelden tiszteletben tartsak (de a gyermek
ezen joganak gyakorldsa kozben nem veszélyeztetheti sajat, illetve tarsai, az 6voda
alkalmazottainak egészségét, testi épségét),

e a mivelddéséhez valdo jog érvényesitéséhez sziikséges feltételeket megteremtsiik,
fenntartsuk,

e Allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban -
kiilonleges gondozasban, rehabilitacids célu ellatasban — részesiiljon,

e jogait torvényes képviseldje utjan gyakorolhassa a jogszabalyban meghatirozottak
szerint,

e csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden ingyenes, étkeztetésben részesiiljon.

9.2. A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatot ellaté személy és elérhetéségének meghatarozasa,
kozzététele

A gyermek- ¢és ifjasagvédelmi feladatokat az Ovodaban az Ovodavezetd altal e
feladatokkal megbizott pedagdgus latja el, aki elézetes megbeszélés alapjan mind a sziilék, mind
gyermekek, és a szocialis segit6 rendelkezésére all.

A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagogus elérhetéségét, fogadoorajat az
6voda informécids csatorndin (hirdetéfal, falitijsag, honlap) megfeleld mdédon nyilvanossagra kell
hozni.

Sziikség esetén, hatds- és feladatkorébe tartozd esetekben az dvodapszichologus, a fejlesztd
pedagbgus és a logopédus, valamint a szocialis segitd is bekapcsolddik a problémak megoldéasaba.

A gyermeki jogok érvényesiilésének ellenérzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld
intézkedések meghozataldért az intézményvezeté a felelés. Evi két alkalommal a nevel6i
értekezleten értékeli a gyermeki jogok intézményi érvényesiilését. Lehetdséget teremt arra, hogy a
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sziilok a gyermeki jogok érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a
nevelGtestiileti értekezleten el6terjesszék, és a fenntartohoz tovabbitsak.

9.3. A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelelé ellatasanak igénybe vétele, a
pedagogiai szakszolgalathoz fordulas lehetésége

Az 6voda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallas-,
latas- mozgasfejlodésének eredményeét - sziikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti. Rogziti
tovabba a gyermek fejlodését szolgalo intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat. Az
eredmények megitélésében, és az intézkedések meghatarozasaban a csoport évodapedagogusal,
sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gyogypedagogus, pszichologus) segitik
annak érdekében, hogy a gyermek allapotanak, és személyes adottsagainak megfelelé ellatasban
részesiilhessen.

e Sziikkség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos dvodapedagdgus
megosztja a sziilovel.

e A szilé az 6vodapedagogusoktol modszertani, szakirodalmi és fejleszté eszkozbeli
tanacsot kaphat.

e Indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat igénybevételét.

9.4. Az 6vodas gyermek fejlédésének nyomon kovetése

A fejlédési naplé tartalmat, vezetésének szabalyozasat a pedagogiai program tartalmazza.

9.5. A gyermek ruhazata

Az eredményes nevelémunka érdekében az alabbi felszerelések sziikségesek, amelyekrol
minden nevelési év elso sziildi értekezletén tajékoztatjuk a sziildket:

e valtécipd a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szell6z6, megfeleld labtartast biztosito
labbeli),

e udvari jatszoruha és cip0,

e aszervezett mozgashoz kényelmes ruha, tornacipd,

e valtas alsonemi és id6jarasnak megfeleld valtoruha.
A gyermekek ruhajat, és cipéjét kérjiik jellel ellatni.

Az dvodai linnepek, és egyéb rendezvények alkalmaval viselt {innepld, vagy egyéb mas
ruhazat sziikségességérdl a sziiloket tajékoztatjuk.

Ovodankban alkalmanként (iinnepek, események) egységes pélét viseliink a kozosséghez
valo6 tartozas erdsitése érdekében.

A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésti, hajkefe, fogapold eszkozok stb.)
tisztantartasarol az 6voda dolgozoi, cseréjiik biztositasarol pedig az dvodapedagogusok jelzései
alapjan a sziilok gondoskodnak.

A gyermekek agynemiijének tisztantartasarol a sziilé gondoskodik.

9.6. A gyermek altal az 6vodaba behozhaté targyak

Nagy értékii jatékeszkoz behozatalat nevel6testiiletiink nem tamogatja. Amennyiben a gyermek:
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e otthonrdl mégis behozza, és a sziilo nem egyeztet errdl a pedagdgussal, a jaték vagy mas
értékes targy elvesztéséért, vagy megrongalodasaért az intézményt kartéritési feleldsség
nem terheli,

e asziilék gyermekeik részére az un. ,,befogadas-beszoktatas” ideje alatt személyes holmit,
targyat behozhatnak. A fokozatos leszoktatés iitemét az dvodapedagogussal egyeztethetik,

e az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az 6vodaban a kijeldlt helyen lehet
tarolni, Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk, eltiinésiik esetén
az intézményt karfelelosség és kartérités nem terheli. A kerékparokat lakattal kérjiik
rogziteni az tarolokhoz,

e az 6vodaban elére megbeszélt idopontokban ,,jatéknapot™ tartunk, amikor a gyermekek
behozhatnak otthonr6l jatékokat. Ilyenkor az oOvodai jatékeszk6zokhoz hasonldan
kezelend6k (mindenki jatszhat vele a nap folyaman). Kérjiik, hogy ezeken a napokon csak
olyan jatékokat hozzanak be a gyermekek, amelyek biztonsdgosak, és megfelelnek az
6vodai jatékokkal szemben tamasztott minéségi, és esztétikai elvarasoknak,

e agresszivitast sugallo, fegyverszert, ijeszt0 jatékszereket, pénzt, telefont tilos az 6vodaba
hozni,

Kérjiik, ha otthon felfedeznek olyan jatékot, ruhat, cipdt, ami nem a gyermeké, hozzdk vissza az
6vodaba. A gyermek szamdra nincs kovetkezménye, de sziikséges megtanulnia, hogy ami nem az
0vé, azt nem viheti haza.

10. A gyermekekre vonatkozé 6v6-védoé intézkedések

10.1. Az 6vé, védo eloirasok

Az 6vo, védod eloirasokat az 6voda pedagodgiai programjaban foglalt teljes kori
egészségfejlesztési programban szerepld tartalmi kovetelményekkel egységben kell értelmezni és
alkalmazni.

A gyermekek tevékenységeivel egyiitt jardo veszélyforrasokat, a tilos, és az elvarhato
magatartdsformat az 6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kirdndulasok és
egyeéb programok, Uj gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel eldtt stb.) életkoruknak, és
fejlettségi szintjiiknek megfelelden ismertetjiik, melynek tényét €s tartalmat a csoportnaplokban
dokumentaljuk.

A gyermekek szokds-, szabdlyrendszerének kialakitdsa érdekében ovodasainkat arra
neveljiik, hogy egészségiik és testi épségiik megovasa érdekében — életkoruknak megfelelden - az
alabbi szabalyokat tartsak be:

o ¢tkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,
étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas,
sajat torolk6zo hasznalata,
ebéd utani agyon pihenés,
az evOeszkozOk rendeltetésszeri hasznalata,
tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti,
¢ételt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6vodéaba csak kivételes esetben, ha

erre kiilon engedélyt kapott,

e acsoportszobaba valtocipoben 1éphet be,

e ahelyiségek és az udvar szokéasrendjének betartasa,

e ajatékok, evoeszkdzok rendeltetésszerli hasznalata,

e alvasidében csak az dvodapedagogus altal engedélyezett targyat tarthatja magéanal,
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e a csoportszobabdl csak engedéllyel, a sziilo6 vagy a dajka feliigyelete mellett 1éphet az
engedélyezett helyiségbe,

e azudvaron tartdzkodas soran csak a kijeldlt jatszorészen tartozkodhat,

e az ¢piiletbdl csak a sziildvel (torvényes képviseldvel) 1éphet ki, miutdn bejelentette az
6vodapedagogusnak, s csak akkor, ha az 6vodapedagdgus a bejelentést tudomasul vette,

e  tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

e tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort, fenyegetést
nem alkalmazhat.

10.2. Helyiségek, berendezések hasznalata

Az 6voda helyiségeit, berendezési, és felszerelési targyait nyitvatartasi idoben az 6vodaba
felvett gyermekek, és sziileik hasznalhatjak.

e igény szerint - az 6vodapedagdgusokkal tortént egyeztetés szerint - a sziildk a nap barmely
szakaban bekapcsolodhatnak gyermekek 6vodai életébe, tevékenységeikbe,

e a gyermekek ¢és a sziilék csoportszobaban torténd benntartézkodasahoz valtocipd
hasznalata sziikséges,

e a helységek tisztasdganak fenntartdsa, a berendezési targyak épségének megdrzése az
ovodai dolgozok, sziilok és gyermekeik szamara egyarant kotelezettség €s elvaras,

e asziilok a folyosoi kijaratot hasznalhatjak az udvar fel€, a csoportszoban nem jarhatnak at,

e atalald konyhaban csak az 6voda dolgozoi tartozkodhatnak,

e az Ovoda épiiletében, udvaran, és az 6voda bejaratatol 5 méter tavolsagban dohanyozni
tilos!

e az ovoda helyiségeit — kivéve a Pedagogiai Program szerint szervezett linnepeket €s egyéb
rendezvényeket - mas, nem nevelési célra atengedni az 6vodavezetd, illetve a fenntartd
irasbeli engedélyével lehet.

Valamennyi épiiletiinkben a gyermekek biztonsdga érdekében kérjiik, hogy a bejarati ajtok
¢s a kerti kapuk visszazarasara figyeljenek!

Erkezéskor a sziilék személyesen adjak at gyermekeiket az dvodapedagégusnak, illetve
ugyanilyen modon jelezzék tavozasi szandékukat. FelelGsséget csak ebben az esetben tudunk
vallalni gyermekeikért.

A balesetek megelézése érdekében kérjiik, hogy gyermekeik ne viseljenek a
mindennapokban ékszert, vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzeteket
teremthetnek.

Kérjiik, hogy csak olyan jatékokat hozzanak be a gyermekek, amelyek nem veszélyeztetik
a testi épségiiket (tlizgyujto eszk6zok, gyogyszerek, szird-vago eszkdzok)!

Evente egy alkalommal tiizriadd probat tartunk az évoda dolgozéi és gyermekei szamara.
Ekkor mindenki az 6voda Tlizvédelmi Szabalyzataban rogzitett itvonalon hagyja el a legrévidebb
1don beliil az épliletet.

Baleset, tliz- és bombariad6 esetén a tiizriado tervben meghatarozott menekiilési itvonalon
hagyjak el a gyerekek ¢és a felndttek az intézmény épiiletét.

Az oOvodai nevelésen kiviili foglalkozasokon a szolgaltatast nyujto felnott felelos a
gyermek testi épségéért.

Kérjiik a sziiloket a szabalyok kozos foganatositasara és betartatasara!
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10.3. A sziil6k, pedagdégusok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében

e agyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputol sem,

e a gyermek felndtt feliigyelete nélkiil nem lehet az 6vodaban, igy ha a sziil6 az 6vodaban
gyermekét a pedagdgustdl atvette, a tovabbiakban teljes feleldsséggel felel annak testi
épségéért abban az esetben is, ha még az 6voda teriiletén beliil tartozkodik,

e az 6vodai udvar hasznélata csak 6vondi feliigyelet mellett megengedett, amig a sziil6 meg
nem ¢érkezik, tovabbi jatékra a kozeli jatszoterek nytjtanak lehetdséget,

e az Ovoda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiikk, hogy
otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik,

e Dbaleset esetén az Ovodapedagdgus feladata az azonnali orvosi ellatds megszervezése
(sziikség esetén mentd hivasa), és ezzel egyidejiileg a sziilo értesitése,

o Kkérjik a sziloket, ha barmilyen baleseti forrast ¢észlelnek, jelezzék azt az
ovodapedagdgusoknak, vagy az 6voda vezetdjének,

e az 6voda miikddése soran az illetékes szakhatosdgok (ANTSZ, NEBIH, munkavédelmi
szakhatosag, tlizvédelmi szakhatosag) altal meghatirozott szabalyokat be kell tartani
sziilének, 6vodapedagogusnak,

e azintézmény dolgozodira vonatkozd védo — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza,

e az o6vodapedagoégus - az 6voda, SZMSZ-ében meghatarozott — a védo, 6vo eldirasok
figyelembevételével viheti be az dvodai foglalkozasokra az altala készitett, felhasznalt
pedagodgiai eszkozoket.

10.4. A gyermekKi és sziil6i jogok érvényesitése az 6vodai szocialis segité igénybevételével

A Gyermekvédelmi torvény 40/A. § (2) ag) pontja értelmében a Csalad- és gyermekjoléti
kozpont a gyermek és sziil6k igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nalldo egyéni és csoportos
specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében o6vodai szocidlis segitd
tevékenységet biztosit Ovodankban. Az O&vodai szocidlis segitd szolgaltatds a gyermek
vesz€lyeztetettségének megeldzése érdekében a szocidlis segitd munka eszkodzeivel tdmogatast
nyujt az intézményiinkbe jaré gyermeknek, a gyermek csalddjanak, és a koznevelési intézmény
pedagdgusainak. Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges életmod —
¢letkori sajtossagoknak megfeleld — népszerisitésérdl a gyermekek korében. E feladat teljesitésében
a neveldtestiilet kiemelten egyiittmiikodik a szocidlis segitdvel, az ehhez sziikséges targyi ¢€s
személyi feltételek biztositasaban is.

Ennek keretében segiti

e a gyermeket a kordnak megfeleld nevelésbe €s oktatasba valo beilleszkedéséhez, valamint
tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai fejlesztésében,

e a gyermek csaladjat a gyermek Ovodai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a csaladot,

e prevencids eszkozok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését és

e ajelzdérendszer miikddését.

A sziilok részére nyujtott szocialis segitségnyujtas

o sziilok, csaladok részére nyujtott tanacsadas,
e sziildkkel kapcsolattartds, informacionyljtds elérhetd szolgaltatasokrol, jogokrol, a
szocialis rendszer mikodésérol,
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ligyintézésben valo segitségnytjtas,
kozvetités a sziil6 €s az dvodapedagogus, pedagogus kozotti konfliktusban,
részvétel a pedagogus €s a sziilé kdzotti megbeszélésen,
szlilécsoport szervezése, vezetése (klubformaban vagy eseményhez kototten),
részvétel sziildi értekezleten, fogadodran,
felkérésre részvétel a sziildi munkakdzosségek iilésein,
kozvetités kiilonb6zd szolgaltatdsok eléréséhez,
e részvétel a kdznevelési intézmény altal szervezett csaladi programok lebonyolitasaban,
e sziikség szerint csalddi programot szervezése.
A szocialis segité elérhetosége, az intézményben tartott fogadoorajanak idépontja, helye az
ovoda falitjsagjan megtalalhato.

11.Sziilok az 6vodaban

11.1. A sziilokkel valé kozos nevelési elvek kialakitasa és az egyiittmiikodés

Az 6vodankba jard gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnétteket,
szeressék, és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, legyenek képesek alkalmazkodni is. Az
esetleges konfliktusokat a durvasagot melldzve, er6szakmentesen oldjak meg.

Ezen torekvésiink sikerének érdekében kérjiik a sziiloket, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erositsék gyermekeikben.

11.2.A sziilok jogai és kotelességei

A gyermek 6vodai jogviszonyon alapuld jogait a beiratas napjatodl kezdve gyakorolja. A
szocialis tamogatashoz vald, a kiillonbozo részvételi jogosultsagok a gyermek altal megkezdett elsd
nevelési év kezdetétol, a létesitményhasznalat, az 6vodai rendezvényekre vonatkozd eldirasok
azonban mar a beiratast kovetden illetik meg a gyermeket.

11.2.1. Sziiléi jogok

e megismerje az 6voda Pedagogiai Programjat, Hazirendjét, €s tajékoztatast kapjon az abban
foglaltakrol,

o gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

e gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét,

e kezdeményezze a sziiléi szervezet, vagy Ovodaszék létrehozasat, és annak munkdjaban,
tovabba a sziiléi képviselok megvalasztasaban, mint valasztd, és mint megvalaszthatd
személy részt vegyen,

e irdsbeli javaslatat az O6voda vezetdje, a nevelGtestiilet, a Sziil6i Szervezet, az
ovodapedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil, a
Sziil6i Szervezet legkésdbb a tizendtddik napot kdvetd elsd tilésen érdemi valaszt kapjon,

e az 6vodavezetd, vagy az 6vodapedagogus hozzajarulasadval a nap barmely szakaban részt
vegyen a csoport foglalkozasain,

e a sziildk kozosségének tagjaként meghatdrozza azt a legmagasabb Osszeget, amelyet a
fenntartd altal megallapitott ellatasi dijon feliili szolgaltatasok korébe tartozod program
megvalositasanal nem lehet tullépni,
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e a gyermekek nagyobb csoportjat érintdé barmely kérdésben tdjékoztatdst kérhet az
ovodavezetotol, az e korbe tartozo tligyek targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal
részt vehet a nevelbtestiilet értekezletein,

e anyagi helyzetétdl fliggéen - kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben - kérelmére
téritésmentes étkezésben részesiiljon,

e halmozottan hatranyos helyzetii gyermek sziil6jeként gyermeke 6vodaba jaratasahoz - a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvényben meghatirozottak
szerint - anyagi tamogatast kapjon,

o személyesen, vagy képvisel6i utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vegyen
az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,

e az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

11.2.2. Sziil6i kotelességek

e g¢ondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrdl és arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden tdle elvarhatd segitséget, egylittmikodve az ovodaval, figyelemmel kisérje
gyermeke fejlodését,

e rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkoz6 6vodapedagogusokkal,

e harom éves kortol biztositsa gyermeke dvodai nevelésben valo részvételét,

e tiszteletben tartsa az 6voda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat €s jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk,

o closegitse gyermekének a kozOsségbe vald beilleszkedését, az ovoda rendjének, a
kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitatasat,

e megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,

e gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
ovodapszichologusi vizsgalaton, és a fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét, ha a
gyermekével foglalkozd ovodapedagogusok kezdeményezésére a nevelOtestiilet erre
javaslatot tesz, ha a sziilé6 nem tesz eleget ennek a kotelezettségnek, a jegyz6 hatésagi
eljaras keretében kotelezheti a sziilot kotelezettségének betartasara,

e a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilo sziilé gondosan figyelje a szocialis
iroda 4ltal kiadott hatdrozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a kovetkezd
hatdrozatot idében be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossdganak megtartasa
érdekében,

e vegyen részt a gyermeke fejlddésérdl szolo dvodapedagdgusi tdjékoztaton és az ott
elhangzottakat alairdsaval dokumentalja.

11.2.3. A kotelességek megvalositasat és a kapcsolattartast segité forumok

o sziildi értekezletek, rétegsziildi programok, eléadasok, esetmegbeszélések,

e jatszodélutanok, nyilt napok, k6zds rendezvények,

e az dvodapedagogusokkal torténd rovid, esetenkénti megbeszElés, problémafeltaro, elemzd
segitségadas,

e csaladi beszélgetés: fogadoorak, csaladlatogatasok.

Kérjiik Onoket, hogy gyermekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegii beszélgetésekre az
ovodapedagogusok figyelmét munkdjuk kézben hosszabb idére ne vonjak el a gyermekcsoporttol,

mert ez kdnnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatat.
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Gyermekiikkel kapcsolatosan informdaciét csak a sajat dvodapedagogusaiktol, vagy az
ovodavezet6tdl kérjenek.

Telefonon csak 10%-13* kozott keressék az dvodapedagogusokat, mert ekkor mindketten a
csoportban vannak. Mas id6pontokban az lizeneteket az 6vodavezetd és az 6vodatitkar atadja.

11.3. A sziil6k véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasinak rendje
Csoportos igény illetve érdekérvényesités

A sziilok a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az dvoda vezetdjétol. A
tajékoztatas kérésének formdja torténhet szoban, vagy irasban. Az dvodavezetd/vezetd helyettes a
szlillok megkeresésének idopontjatol szamitott 15 napon beliil intézkedik a tajékoztatas kérésének
tartalma alapjan a valasz megadasarol.

11.4. Panaszjog

A sziil6 az dvoda szolgaltatasaival kapcsolatosan panaszjogéaval élhet.

Az dvodai életet szorosan érintd észrevétellel, panasszal a sziilok bizalommal fordulhatnak
az 6vodapedagogusokhoz, vagy kozvetleniil az 6vodavezetéhdz. Az dvodavezetd feladata, hogy a
sziil61 panaszt kivizsgalja (ha kell kiils6 szakember bevonasaval), és a lehetd legrovidebb idon beliil
a vizsgalat eredményérél a sziilét tajékoztassa. A panaszkezelési szabalyzatunk minden
épiiletiinkben ki van fiiggesztve a hirdetdtablara.

11.5. Jogorvoslati lehetoségek

e intézményvezeto,
e jegyzO (torvény, jogszabaly sértés vagy méltanytalansag esetén),
e Dbirdsag.

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamatiban, a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott egyiittmiikodési és tajékoztatasi kotelezettségének, a magas elvarasok szerint tegyen
eleget a sziiloknek, a johiszemiiség és a tisztesség kovetelményeinek megfeleléen. Ezeket a jogokat
vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen gyakorolni, ha mind a két fél
(6voda-sziil6k) tajékoztatjak egymast az adott koriilmények fennallasarol.

11.6. Ovodankban a sziil6 joga

e hogy az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson
minden kérdésrol, a gyermekét nevelé pedagogus munkajarél, az 6voda mikodésérdl,

e tajékoztatast kapjon a gyermekét érint6 kérdésekrol, valamint e kérben javaslatot tegyen,

e Kkérdést intézzen az 6voda vezetdjéhez, pedagogusaihoz, az 6voda Sziil6i Szervezetéhez, és
arra a megkereséstél szamitott harminc napon beliil, érdemi valaszt kapjon.

11.7. A sziilok véleménynyilvanitasanak lehetéségei

e amiukodés rendje, a gyermekek fogadasa,
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belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
ovodaval,

a vezetdk, és a Sziil6i Szervezet kozotti kapcsolattartas modja, kiils6 kapcsolatok
rendszere, formaja, modja,

az unnepélyek, megemlékezések rendje,

rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas,

az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban,

a sziil6ket anyagilag is érint6 tigyekben,

a sziil6i értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

az ovoda, és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

a munkatervnek a sziiloket is érinté részében,

a hit- és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban,

vezetdi palyazatnal a vezeté megvalasztasaval kapcsolatban véleményt formalni,

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval és modositasaval,
vezetdjének megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval kapcsolatosan,

az 6vodapedagogusok szakmai-tanfeliigyeleti ellenérzésekor kérdoiv kitoltésével,

a vezet6 iranyito tevékenységének kétévenkénti értékelésében az OH altal mikodtetett
informatikai feliileten,

a pedagogus oOnértékelésének eljarasrendje alkalmaval az OH altal mikddtetett
informatikai feliileten.

11.8. Avéleménynyilvanitas idépontja

SZMSZ, éves munkaterv, hazirend, Pedagogiai Program elfogadasa, modositasa

11.9. A véleménynyilvanitas forumai

szulo6i értekezletek,

fogaddorak,

elégedettségmérési lapok kitoltése,

szulO1 szervezetben valo aktiv részvétel,
nevelotestiileti és alkalmazotti értekezletek.

11.10. A véleménynyilvanitas formaja

irasban (elektronikus formaban is) az 6vodavezetd/vezetd helyettes felé,
szoban az 6vodapedagogus fel¢,
szoban jegyzOkonyvbe a neveldtestiileti értekezleten.

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kiildjiik

meg a sziildi szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irdsbeli megfogalmazasara 15 nap all a
szlilok rendelkezésére.
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11.11. Rendszeres tajékoztatas

e napi kapcsolat az 6vodapedagogusokkal,

e a Sziil6i Szervezet értekezletein,

e a kozponti falinjsagokon t4jékozddhatnak a hoénap varhatd eseményeirdl, aktualis
programjainkrol.

Ovodankban az informaciokhoz valo hozzajutas joga azt jelenti, hogy a sziilének jogaban
all megismerni az 6voda dokumentumait, és arrol tajékoztatast kérni. A Pedagogiai Program, a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, illetdleg a hazirend hozzéaférhetdségét az alabbiak szerint
biztositjuk:

e Az e-mail cimmel rendelkez6 sziilok részére elektronikus formaban biztositjuk a Hazirend
teljes terjedelmét, az e-mail cimmel nem rendelkez6k ugyanezt nyomtatott formaban
kapjak meg. Mindkét esetben a sziilé aldirasaval igazolja a szabalyzat atvételét, és annak
tudomasul vételét.

e A Pedagogiai Program, az SZMSZ ¢és a Hazirend a vezetdi iroddban, valamint az 6voda
honlapjan megtalalhato.

11.12. Tajékoztatas a Hazirendrol

Az 6vodapedagdgusok minden nevelési év elsd sziildi értekezletén tdjékoztatast adnak a
Hazirendrél. Az 0j beiratkozd kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend
elektronikus, egyéni igény szerint pedig a fénymasolt példanyait atadjuk. Az atvételt és az abban
foglaltak tudomasul vételét a sziil6 alairasaval igazolja.

11.13. Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol

A sziilok barmely sziil6i értekezleten tajékoztatast kérhetnek az 6voda vezetdjétol, vezetd
helyettesétdl és a csoportos 6vodapedagdgusoktol.

e A Pedagodgiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki, barmikor
feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az iigyintézési hataridon beliil (15 nap)
érdemi valaszt ad. Ennek pontos id6pontja a sziilovel torténd eldzetes egyeztetés alapjan
keriil meghatarozasra.

e Szobeli érdeklddésre szobeli tajékoztatast kaphat az oOvoda képviseletére jogosult
személyektol.

o Irasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyjthaté az évodavezetd helyettesnek
cimezve, aki az ligyintézési hataridon beliil irdsbeli tajékoztatast nyujt.

11.14. Az internetes nyilvinossagra vonatkozé tajékoztatas
A koznevelési torvény és annak végrehajtasi rendeletei irja elé az évoda szamara, hogy
amennyiben az intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok kozil mit kell

nyilvanossagra hozni. Az errdl szold tajékoztatast az 6voda vezetdje a nevelési év elsd sziildi
értekezletén teszi meg.
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12. A gyermekek személyes adatainak tarolasanak rendje

12.1. Az ovoda adatkezelési szabalyzata alapjan az alabbi adatokat tartja nyilvan:

a gyermek neve, sziletési helye ¢és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének,
tartozkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonosito jele, nem magyar allampolgar
esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas jogcime és a tartozkodasra jogosito
okirat megnevezése, szama,

sziil6je, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszama,

a gyermek ovodai fejlédésével kapcsolatos adatok,

a gyermek felvételével, 6vodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok,

az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

a gyermek mulasztasaval kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre vonatkozo adatok,

a gyermekbalesetre vonatkozé adatok,

a gyermek oktatasi azonosito szama.

Az 6voda a nyilvantartott gyermek adatait a jogviszony megsziinésétol szamitott tiz

évig kezeli [Nkt. 41. §(10) bek.].

A gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban a Sziiléi Szervezetet véleményezési jog

illeti meg.

12.2. A gyermekek személyes adatai tarolasinak az adatok médositasanak eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait a koznevelésrdl szolo toérvényben meghatarozott

nyilvantartdsok vezetése céljabol, pedagogiai célbol, gyermek- és ifjusagvédelmi célbol,
egészségiigyl célbol, tarsadalombiztositdsi, szocidlis juttatds céljabol, a célnak megfeleld
mértékben, célhoz kototten kezeljik.

Onkéntes adatszolgaltatas esetén a sziil6t tajékoztatni kell arrél, hogy az

adatszolgaltatasban valé részvétel nem kotelezé. Az onkéntes adatszolgaltatasra vonatkozo
sziil6i engedélyt az eléviilési id6 végéig nyilvan kell tartani.

12.3. A megfelel6 tajékoztatas eljarasrendje

a szillokkel az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell, hogy az adatkezelés a
hozzajarulasan alapul-e, vagy kotelezé

egyértelmiien ¢és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden
tényrél, igy kiilonésen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idotartamardl, illetve arrol, hogy
kik ismerhetik meg az adatokat

a tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetéségeire is.
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12.4. A személyhez fiiz6d6 jogok sérelme esetén a jogérvényesités formai

A személyhez fiiz6d6 jogok a torvény védelme alatt allnak. Sérelmiik esetén a
jogsérelmet szenvedett személy az esetleges jogsértések esetében a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosag(NAIH) hatdsagahoz, a birésaghoz fordulhat. Az adatvédelem és az
informacioszabadsag terén a NAIH jar el.

12.5. Tiltakozas személyes adat kezelése ellen

A sziil6 tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, kivéve, ha a torvényi eldirasok
szerinti kotelez6 adatkezelésrdl van sz6. A tiltakozast irasban kell benyujtani az 6vodavezetd/vezetd
helyetteshez. A tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idén beliil, de legfeljebb
15 napon belill a vezetdé megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és
dontésérdl a kérelmezot irasban tajékoztatja.

A sziild gyermeke személyes adatainak kezelésérdl, tdrolasardl, annak valosagarodl egyéni kérelme
esetén barmikor betekinthet.

12.6. Az 6voda altal nyilvantartott személyes adatok helyesbitésének eljarasrendje

Amennyiben a sziild Onkéntesen szolgaltatott adatait toréltetni szeretné, azt az
o6vodavezetdnek irasban kell bejelentenie, aki a kérelmet tovabbitja a gyermek adatait kezeld
alkalmazottaknak.

A sziild a gyermek adataiban tortént valtozast 5 napon beliil koteles irdsban bejelenteni az
ovodatitkarnak, aki intézkedik az adatok mddositasarol, illetve az tajékoztatja az 6vodapedagdgust,
aki gondoskodik a csoport dokumentacidiban nyilvantartott adatok megfelel6 modositasarol.

13. Az 6voda altal biztositott szolgaltatasok igénybevétele

13.1. Téritésmentes szolgaltatasok

e logopédiai szolgaltatas: a logopédiai ellatas keretében el kell végezni a 3. és 5. életéviiket
betoltott gyermekek beszéd- €és nyelvi fejlettségének a sziirését. A 3 éves kori logopédiai
sziirés a nyelvi fejlettségre (receptiv és expressziv nyelv), az 5 éves kori szlirés elsdsorban
a beszédartikulaciora, illetve az irott nyelvi (iras, olvasas) késziiltségre iranyul. Sziikség
esetén beszédjavitd, ¢és dyslexia megelozé foglalkozasokat tart a gyermekeknek. A
foglalkozasokon valod részvételt téritésmentesen biztositjuk,

e a Pedagogiai Programban megfogalmazott foglalkozdsokon, programokon az o6voda

eszkozeinek hasznalata,

az alapito okiratunkban meghatarozott SNI gyermekek fejlesztése,

gyogytestnevelés a szakember altal kisziirt gyermekeknek,

s0 szoba hasznalat orvosi javaslatra az Eziistfenyd épiiletben,

uszas az Eziistfeny6 épiiletbe jaro 1éguti megbetegedésben szenvedd gyermekek szamaéra,

preventiv jelleggel.
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13.2. Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok

Az alkalomszerti téritéses programokra éves szinten a sziiloktél beszedheté legmagasabb
osszeget a sziilok hatdrozzdk meg az év elsd sziildi értekezletén. Ennek elfogadéasardl a sziilok
hatdrozat formajaban dontenek. A dontés értelmében az elfogadott programokat a sziilok
finanszirozzak. Az errdl sz6l6 dontést a sziildi értekezleten felvett jegyzokonyv tartalmazza.

Ilyen programok lehetnek:
e szinhazi és gyermek musorok,
e kirandulasok,
e acsoportok eseményterveihez kapcsolddo programok, foglalkozéasok.

13.3. Az 6voda nevelési idején kiviil (1600 6ra utan) szervezett térités ellenében igénybe vehet6
szolgaltatasok (a sziiloi igények alapjan szervez0dd onkoltséges szolgaltatasokon valo részvétel)

Az 6voda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok
iranti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek érdekeit tartjuk szem eldtt.

e a szolgaltatasokkal kapcsolatos sziildi igények felmérése minden év szeptemberében
torténik,

e azigényeket a csoportos dvodapedagdgusoknal lehet irasban jelezni,

e azigénybe vétel a sziil6 6nkéntes elhatarozasan alapul,

e a sziil6 irdsos nyilatkozatban kozli, hogy gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan
személyre bizza, aki nem az 6voda alkalmazottja,

e tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt gyermekével kapcsolatban az ovodat semmilyen
feleldsség nem terheli,

e atanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal,

e atanfolyam befejeztével a sziil0 személyesen veszi at gyermekét a tanfolyamot tarto kiilsé
személytol,

e aszolgaltatasok téritésének befizetése havonta, a szolgéltatast nydjtonal torténik,

e a vezetd ¢s a szolgaltatdst nyujté kozotti egyiittmiikodés feltételeit meghatarozo
dokumentum elkészitése vezetdi feladat.

13.4. A hit- és vallasoktatas igénylésének lehetéségei

A hit- és vallasoktatas az ovodaban az 6vodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az dvodai
¢letrendet figyelembe véve a foglalkozasok rendjében szervezziik meg.

A torténelmi egyhdzak képviseldinek kezdeményezésére minden év szeptember elsd
hetében kertil sor a sziild1 igények irdsbeli megkérésére.

Amennyiben az egyhdz megkeresi az ¢vodat, az igényeket az dvodatitkarnal lehet leadni,
aki Osszesiti és tovabbitja az egyhaz képviseldjének. A hitoktatd a vezetdvel tortént egyeztetés utan
a kialakitott szervezeti rendnek megfelelden kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az altaluk
tartott foglalkozasok napirendbe ¢épitve, elkiiloniilten az Ovodai foglalkozdsoktol keriilnek
megvaldsitasra.

14. A beiskolazas dvodai rendje

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
legkésObb az azt kdvetd évben tankotelessé valik.
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e az a gyermek, akinek a szakértdi bizottsag javasolja, tovabbi egy évig 6vodai nevelésben
részesil, és ezt kovetoen valik tankotelessé,

e ha a gyermek az iskolai tanuldshoz sziikséges fejlettséget korabban éri el, akkor a
korményhivatal a sziilé kérelmére, szakértdi bizottsag véleménye alapjan engedélyezheti a
hatéves kor elotti tankdtelezettség teljesitését,

e atankotelesség teljesitése a tanév elsd napjan kezdddik,

e atankdtelezettség teljesitésérdl az vodavezetd dont,

e ha a gyermek nem jart 6vodaba, akkor az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértdi
bizottsag, az dvoda vagy a sziilé kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a
szakértdi bizottsag dont.

Az SNI (sajatos nevelési igényll) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez az SNI
tipust vizsgalo szakértéi bizottsag véleményét minden esetben meg kell kérni.

A 7. életéviiket betoltott gyermekek 6vodaban maraddsdhoz nevel6testiileti dontés, sziiloi
beleegyezés és szakért6i bizottsagi, vagy egyéb szakszolgalati vélemény sziikséges.

A sziilének az iskolai beiratasok idészakaban tankoteles gyermekét minden esetben be kell
iratnia az altala valasztott altalanos iskola elsé évfolyamara.

Az iskolai beiratkozashoz sziikséges dokumentumok:
e Ovodai szakvélemény, (eredeti példanyat a sziil6 kapja meg, a masolati példanyat az 6vodai
irattarban kell meg0rizni. Az 6vodai szakvéleményt a sziild és az dvodavezetd aldirasa

hitelesiti),

e a Szakértdi Bizottsdghoz utalt gyermekeknél a Szakértdi Bizottsdg altal kiadott
szakvélemény,

e ha a sziil6 gyermekét nem a lakohelye szerinti korzetes altalanos iskolaba szeretné
beiratni:

- A gyermeket el6szor mindig a lakohely szerint illetékes iskolaba kell beiratni.
- A korzetes iskolabol kikérd lapot kell kérnie, melyet az iskola tolt ki.
- A valasztott iskoldba a mar felsorolt dokumentumokkal és a korzeti iskola kikérd
lapjaval iratkozhat be.
e a gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az iskolaérettség kritériumait
6vodank Pedagdgiai Programjaban talalhatjak meg.

Az o6voda a gyermek fejlettségét figyelembe véve szakvéleményt allit ki. Az oOvodai
szakvélemény az Ovodanak a gyermek iskolaérettségére vonatkozo allasfoglaldsara szolgald
nyomtatvany.

A tankotelezettség megallapitasdhoz sziikséges ovodai szakvélemény egy példanya az
6vodaban marad, egy példanyat at kell adni a sziilének. Amennyiben az 6vodavezetd a gyermek
tovabbi Ovodai nevelésére tesz javaslatot, akkor az egyik példanyt meg kell kiildeni a gyermek
lakohelye szerint illetékes telepiilési onkormanyzat jegyzdjének.

A sziilének az iskolai beiratasok idészakéban tankdteles gyermekét minden esetben be kell
iratnia az altalanos iskola els6 évfolyamara. A beirataskor az 6vodai szakvéleményt be kell mutatni.

15. A gyermekek étkeztetésének rendje

e A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az 6voda feladata, mely
élelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 72 6ran at megérizni (ANTSZ). Kivétel:
kiranduldsok alkalmaval kiegészitd tizorai, az egész csoport szamara vitamin poétlasara
szolgald plusz gytimolcs, zoldség.
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e Ovodankban a gyermekek haromszori étkezésben részesiilnek, melyet — naponta -
gytimolccsel és zoldséggel egészitiink ki.
e Az 0vodai étkezések idopontja
Tizérai: 08%-09% éra kozott
Ebéd: 12%°-12% 6ra kozott
Uzsonna: 15"°-15" éra kozott
e Az intézmény teriiletérdl ételt, vagy €élelmiszert kivinni tilos!
e Kérjiikk, hogy az 6voda udvaran, az 61t6z6 helyiségekben, a kozlekedd folydsokon ne
kinaljak gyermekeiket édességgel és egyéb élelmiszerekkel.
e Az dvodavezetd felé jelezzek, ha egészségligyi, vagy vallasi okok miatt specidlis étkezést
kérnek gyermekiiknek.
o A kozétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint az dvodaba hazilag készitett ételt
behozni, és azt a gyermekeknek feltalalni nem szabad.

® A gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gyiimolesok, a kereskedelemben
kaphatd bevizsgalt aprosiitemények, vagy vasarolt torta felhasznaldsaval szervezziik meg.
A torta szavatossagat szamlaval, blokkal kérjiik igazolni.

e Az dvodaban csokoladét, édességeket, iliditoket, szorpoket az linnepi alkalmak kivételével
behozni nem szabad.

e  Otthonrol hozott ételt az 6vodaba behozni orvosi javaslatra 6vodavezetdi engedéllyel lehet.

15.1. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A sziilé gyermeke részére egy honapra eldre rendeli meg az étkezést, mely szolgéltatasért
étkezési téritési dijat fizet.

A téritési dij mértékét az 6voda fenntartdja koltségvetési évenként allapitja meg. Az
esedékes téritési dijrol a sziiloket irasban tajékoztatjuk.

Az a sziild, aki jogosult a kedvezmények igénybe vételére, gyermeke részére egy honappal
korabban megrendeli az étkezést, mely szolgaltatasért az étkezési téritési dijat a fenntarto fizeti.

15.2. Az E- menza elemeként miikodé menzakartya rendszer

o A sziil6 — a gyermek ovodai felvétele utan — egy plasztik kartyat és egy kodot kap az
ovodaban. A koéddal az e-menza feliileten tud regisztralni e-mail cimével (a kapott kod az
elsd jelszo, melyet regisztralas utan meg kell véltoztatni).

e A menzakartya segitségével minden nap a reggeli érkezés soran - lehetdség szerint 9:00
oraig - sziikséges a terminalnal beregisztralni a gyermekeket, jelezve ezzel, hogy
megérkeztek az intézménybe.

A regisztracidé a gyermekek napi jelenlétével kapcsolatos, és az ovoda szamara kotelezo
statisztikai adatszolgaltatast timogatja.

e Minden gyermek szamara egy darab menzakartyat biztositunk, azonban az 6vodaba torténd
beérkezés regisztralasdhoz mobiltelefonos applikacio is rendelkezésre all, mely adott
esetben helyettesiti a menzakartyat. A mobiltelefonos alkalmazas azonban az étkezések
rendelésére és lemondasara nem alkalmazhatod, csak a beléptetésre hasznalhatd. ,E-
MENZA Mobilkartya” néven az applikacid a webes feliiletrdl tobb telefonra is ingyenesen
letolthetd.

e Abban az esetben, ha a kartya otthon marad, és nem all rendelkezésre a sziilok telefonjan
E- Menza applikdcid, a menzakartyan szerepld utols6 négy szadmjegy (PIN kod)
segitségével torténhet a beléptetés. Amennyiben eléfordul, hogy a PIN- kodos beléptetést
sem tudja valaki alkalmazni, az 6vodatitkar segitségét kell kérnie.
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Az esetlegesen elvesztett menzakdrtyat mihamarabb inaktivaltatni sziikséges, melyet az
ovodatitkarnal személyesen tehetnek meg az érintettek. Az elveszett menzakartya potlasa
1.220 Ft- ba keriil, melyré6l a GAMESZ az 6vodatitkar jelzése szerint szamlat allit ki az
1génylo szilo részére.

15.3. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

Az oOvodai étkeztetés adminisztraciojaban a sziiloket elektronikus ,,menzakartya”

rendszer segiti.

A rendszerbe — eldzetes regisztracio utan — otthonrdl, a munkahelyrdl, vagy barmilyen

egyeb internet hozzaféréssel rendelkezd helyrdl jelentkezhetnek be a sziildk kovetkezd linken:
https://ujbuda.e-menza.hu/. Kiilon program telepitésére nincs sziikség: a feliilet hasznalatahoz

csupan bongészdprogram sziikséges (pl. Chrome, Firefox vagy Internet Explorer).

Az internetes feliileten kényelmesen végezhetd az étkezés megrendelése: bankkartyaval,
atutalassal vagy akar csoportos beszedéssel is lehet fizetni.

A rendszer végigvezeti a felhasznalot a folyamaton. Amennyiben a gyermek ingyenesen
étkezik, ugy a fizetésnél az utalast kell bejeldlni, hogy a folyamaton végig lehessen menni.
Egyértelmiien és konnyedén nyilvantarthatok a kiilonféle kedvezmények. Amennyiben a
gyermek — a hatalyos jogszabalyok alapjan — étkezési téritési dijkedvezményre jogosult
(ingyenesen étkez6), ugy a sziilé az ovoda honlapjarl, vagy az Ujbuda honlaprdl a
kedvezményigényld lapokat letolti. Ezek kitoltése €s alairasa utan a kedvezmény igénylést
gyermeke e-menza feliiletére kell feltoltenie (fotd, vagy pdf formatum egyarant megfelel).
A rendszerbe feltoltott kedvezményigénylést az ovodai felelds (6vodatitkar)
engedélyezi/beallitja. Innentdl ingyenes a gyermek étkezése.

A gyermek e-menza feliiletén a gyermek étkezésének megrendelése/lemondasa a sziild
feladata minden honapban, mely a masodik honaptol beéllithaté automatikus rendelésre is.
A gyermek tadvolmaraddsanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utan az étkezés
lemondasat is — az étkezés lemondasat a sziild intézi.

Egyszertien kovethetévé valik a napi megrendelések leaddsa valamint a lemondasok
kezelése, €és biztonsagosan intézhetik a sziilok gyermekiik szamara a kovetkezd honapra
torténd étkezések megrendelését, esetleges lemondasat és a fizetést is.

Amennyiben 2 honap fizetési elmaradasa van a sziilonek a gyermeke étkezési téritési
dijaban, ugy a rendszer a rendelést nem engedélyezi, melynek kovetkeztében a gyermek
ellatasat ovodank csak ebéd elottig tudja biztositani.

Az internetes feliileten egyszerlibben mondhatja le a mar megrendelt étkezéseket.

Ha a gyermekbetegség, vagy egyéb mas ok miatt a gyermek nem jon 6vodaba, az adott
iddtartamra korabban megrendelt étkezés egyszerlien torolhetd az online felilleten. A
keletkezd talfizetést a rendszer automatikusan tarolja, €s levonja a kovetkezd hoénapra
torténd megrendelés dijabol.

Az étkezés megrendeléséhez nem sziikséges kiilon nyilatkozatot leadni, az 6vodatitkart
személyesen vagy telefonon keresni, mivel a rendszer oldalarol a teljes folyamat otthonrol,
kényelmesen intézhetd.

Ugyanezen a feliileten lehetdség van megnézni az aktudlis étlapot, a korabbi rendeléseket és
a szamlakat is.

Az E- menza rendszer hasznélataval rugalmassa valik a mar megrendelt étkezés lemondasa
is, ami felesleges kiadasoktol mentheti meg a csaladokat, emellett az étel sem vész karba.

Az Onkorményzat azzal is Osztondzni kivanja a sziil6ket és tamogatni kivanja az
intézményeket, hogy a 100%- ban normativ tdmogatasban részesiilé gyermekek esetében
nem kéri vissza az intézményektdl a sziiléi lemondasok segitségével megsporolt pénzt. igy
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évente a Sziildi Szervezeten keresztiil Ondk szavazassal donthetnek arrol, hogy ezt az
Osszeget hogyan forditsak az 6voda fejlesztésére.

15.4. A kedvezményes étkezési tamogatas igénybevétele

Az intézményi téritési dij 100%-a normativ kedvezményként (ingyenes étkezés) jar az
ovodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

e tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢l, amelyben tartdosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

e olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e olyan csaladban ¢l, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-4at,

e nevelésbe vették.

15.5. Az atlagtol eltéré taplalkozas lehetdsége

e Ha a gyermek ételallergids, és sziiloje errdl szakorvosi igazolast hoz, valamint a konyhan
az ellatasdhoz a feltételek adottak, akkor a gyermek atlagtol eltéré étkezében részesiil. A
szamara megrendelt ételt a tobbitdl elkiilonitve kezelik a talalokonyhan.

e Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhatoé, a diétara
szorulo otthonaban készitett étel is beengedheto az alabbi feltételekkel:

e asziild irdsban kéri az 6vodavezetd engedélyét,

e aszillo az ételt jOl zarodo, melegitésre alkalmas, tiszta edényben hozza az

e intézménybe,

e az intézmény biztositja a hiitést igényld készétel 0 + Sc kozotti homérsékleten
torténd tarolasat a hiitéberendezésben,

az étel atforrositasara mikrohullamu siit6 all rendelkezésre,

e az ¢telmaradékot a hagyomdnyos ételek maradékaval egyiitt az eldirasoknak
megfelelden kezeljiik,

e azedény mosogatasat a szokdsos eldirasoknak megfeleléen végezziik.

15.6. Etkezés kiranduldsok alkalmaval

Egész napos kirandulas alkalmaval is biztositja az 6voda a gyermekek szamara a napi
haromszori étkezést. Az ovodabol tavollévé csoportoknak hideg élelmet tartalmazé
uzsonnacsomagokat készit a kiszolgalo konyha. Délel6tti kirandulason résztvevd csoportok
szamara biztositott a meleg ebéd, illetve az uzsonna.

16. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Intézményiink miikodtetése sordn az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat
altal meghatarozott szabalyokat szigoruan be kell tartani.

e Az dvodaba gyermekeiket tisztdn, gondozottan és egészségesen hozhatjak be sziileik.
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e Az o6vodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartdzkodhatnak.

e A gyermekek dvodaba lépésekor — a jelentkezés sordn — a sziildnek tajékoztatast kell adnia
gyermeke rejtett betegsége fel6l. Amennyiben ez késObb jut az érintett 6vodapedagogus
tudomadsdra, ¢lhetiink az orvosi, pszicholdgusi kivizsgalas inditvanyozéasaval.

e Az O6voddban megbetegedd lazas gyermeket a sziildnek az értesitéstél szamitott
legrovidebb idon beliil haza kell vinnie.

e A gyermekek részére gyodgyszer csak tartds betegség esetén, orvosi javaslat és
szakvélemény (pl. asztma) alapjan adhat6 be az 6vodaban.

e Lazas, beteg, megfazott, gydgyszert fogyaszto, labadozo gyermeket a sajat, és dvodastarsai
egészségének védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az 6vodapedagogus kotelessége
a gyermek atvételének megtagadasa.

e Betegség utan az 6vodapedagogus csak orvosi igazolassal egylitt veheti at a gyogyult
gyermeket.

e Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktudlis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

e Fert6z6 gyermekbetegség esetén az Ovodat azonnal értesiteni kell a tovabbi
megbetegedések elkertilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt (fokozott
eldvigyazatossag, fertétlenités, véddoltas).

16.1. A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatasa

e Az 6vodaba jaro gyerekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat a fenntarto altal
kijeldlt orvos és védono latja el.

e A védénd havi rendszerességgel, illetve sziikség, és igény szerint latogatja az dvodat,
tetvességi vizsgalatot végez.

e Szakorvos évente végez fogorvosi vizsgalatot.

e A véddoltasok az 6vodaban nem adhatdk be.

e A beiskolazas eldtti belgyogyaszati vizsgalatra a gyermek haziorvosanal, sziil6i feliigyelet
mellett kertil sor.

16.2. Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

Az 6voda milkodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvos Szolgalattal
meghatarozott szabalyokat szigoruan be kell tartani: talalas, fertétlenités, takaritas, mosogatas és
mOosas soran.

Az 6voda melegitékonyhajaba csakis az 6voda dolgozoi 1éphetnek be, vagy az a
latogato, aki érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezik.

A csoportszobaban sziil6 csak egészségesen tartozkodhat.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezo az évente megtartott foglalkozas
egészségiigyi vizsgalaton valo részvétel, ennek szabalyozasa az intézményi munkavédelmi
szabalyzatban talalhat6. Csoport- és egyéb foglalkoztatd szobaban sziild csak cipovédo
hasznalataval, vagy valtocipoben tartozkodhat.

16.3. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

Az 6voda feladata a magas cukor-, so-, és telitetlen zsirtartalmt ételek fogyasztasanak
csokkentése, zoldségek és gylimolcsok, illetve tejtermékek fogyasztasanak 0sztonzése, ezért:
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o a gyermekek névnapi €s sziiletésnapi koszontését gylimolcsok, esetleg a kereskedelemben
kaphato, bevizsgalt aprosiitemények felhasznaldsaval ajanlott megszervezni.

o az ovodaba csokoladét, édességeket, liditoket, szorpoket az linnepi alkalmak kivételével
behozni nem ajanlott.

17. Az 6vodaban alkalmazott jutalmazo és fegyelmezo intézkedések elvei és formai

17.1. A gyermek jutalmazasanak elvei - formai

Ovodankban targyi jutalmazast nem alkalmazunk. A jutalmazis kiterjedhet a gyermek
magatartasara, beszédére, cselekedetére. A batoritd nevelés, az er6szakmentes kommunikacio elveit
alkalmazzuk. A jutalmazas a ,,j0” meger0Ositésére szolgal. A gyermek fejlodését mindig 6nmagahoz,
sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.

17.2. A dicséré és fegyelmez6 intézkedések elvei

e akovetkezetesség,
e arendszeresség,
¢ minden gyermeknél a személyiségéhez ill6 legeredményesebb format kell alkalmazni.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziillok otthon is
erositsék gyermekeikben.

17.3. A jutalmazas formai

szobeli dicséret négyszemkozt,

szobeli dicséret a csoporttarsak elott,

szobeli dicséret a sziil6 jelenlétében,

palyazatokon, vagy sportversenyeken nyert oklevelek, kupdk, érmek elhelyezése az dvoda
folyoso6in, falitijsagainkon,

e simogatas, dlbe vétel, puszi, pillantas, gesztus, mimika.

17.4. Az 6vodaban alkalmazott fegyelmezo intézkedések formai

A negativ tartalmt értékelés (blintetés) célja az elmarasztaldson, és visszatartason tal a
kivanatos magatartasra torténd ramutatas. Alkalmazasat kizardlag pedagdgiai megfontolasok
vezetik, sohasem az indulatok. Nem biintethet az o6vodapedagdgus olyan eljarassal, ami a
gyermekek testi fejlodését hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel— levegbzés— kirdndulasmegvonas,
megalazas, megszégyenités, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités.

A biintetés mindig a cselekedet, és nem a gyermek elitélését fejezi ki.

17.4.1. A buntetés formai

e rosszallo tekintet, elutasito gesztus,
e szobeli figyelmeztetés,
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e hatérozott tiltas, foként a balesetveszélyes helyzetekben,
*  bizonyos jatéktol meghatérozott idére val6 kivonas, més tevékenységbe valo atiranyitas,
®  bizonyos jatszotarstol, vagy jatéktol meghatarozott idére vald tavoltartas.

18. Az intézményben folytathaté reklimtevékenység szabalyai

e Ovodankban barmiféle hirdetést, plakatot, stb. elhelyezni kizarolag az Gvodavezeto,
valamint az 6vodavezet( helyettesek engedélyével lehet.

* Az 6voda faliijsdgjan csak a neveléshez, oktatashoz kapcsolodd kulturalis programok,
sportrendezvények, kiadvanyok reklamozhatdk.

e Az dltalunk készitett fényképeket csak helyben tessziik ki, ha mas férumokon kivéanjuk
felhaszndlni, akkor a sziilok hozzdjaruldsat kérjik (hozzajérulasukat a csoportnapld
tartalmazza).

e Kérjiik, figyeljenek arra, hogy az Onok 4ltal készitett fényképeket és videofelvételeket is
csak a tobbi sziil engedélyével tehetik fel az internetre.

e Ovonéink elézetes hozzijarulisa sziikséges ahhoz, hogy a roluk késziilt felvételeket
barhol megjelentessék, internetre feltoltsék!

* Az ovoda teriiletén tigyndki és kereskedelmi tevékenység nem folytathaté!

19. Alapitvanyi miikodés

Ovodankban alapitvany miikodik. Az alapitvany gazdalkodaséaval kapcsolatban a
kuratérium elndke minden év oktoberében irdsban tijékoztatia a sziildi szervezetet, valamint
kozzéteszi azt az dvoda honlapjan. :
Kérjiik, amennyiben médjukban 4ll, timogassik az 6vodat felajanlasaikkal!

Az alapitvanyok telephelyenkénti szamlaszima:

Eziistfeny6 székhely: 11711034-20834669

Biikkony, Erem, Derzsi utcai telephely: 11722003-20133717
Pajkos telephely: 11600006-00000000-12592421

20. Zaro6 rendelkezések

A hazirend modositasara akkor kertilhet sor, ha a vonatkozo jogszabalyokban viéltozas 4l
be, vagy ha a sziilok képvisel8ik utjan javaslatot tesznek, s ezt a nevelétestiilet elfogadja, illetve a
nevel6testiilet erre javaslatot tesz.

Budapest, 2019.03.11 | ;
Khoérné Répo Beata

ovodavezetd
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ZARADEK - NYILATKOZATOK

Legitimacios zaradék

A HAZIRENDET készitette:
Az intézmény vezetdje Datum: 2019.03.27.

e A 1A

.....................................................

Khoérné Rapolthy Beata

Az 6voda kozalkalmazotti tanicsa az 6voda
HAZIRENDJEBEN foglaltakkal kapcsolatosan
magasabb jogszabalyban biztositott altalinos
véleményezési jogaval élve a dokumentumrdl a
neveldtestiileti elfogadas eldtt a jogszabilyban
biztositott  hataridd betartdsaval ~ véleményt
alkotott. A  dokumentummal kapcsolatban
ellenvetést nem fogalmazott meg.

A Sziiléi __Képviselet, a HAZIREND
elfogadaséhoz magasabb jogszabalyban
meghatrozott  kérdések rendelkezéséhez a
véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a
jogszabalyban meghatarozott hatarid6
biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal
kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Dr. Benéné Dr. Zana Eszter

Sziiléi Szervezet nevében

Az onkorminyzat a magasabb jogszabalyban

meghatarozott kérdések rendelkezéséhez az | Datum: DG e otise e nsnintese
egvetértési _ jogat  korlatozds  nélkiil a

jogszabalyban meghatarozott Hatarido| i e e s e e S
biztositasaval gyakorolta és megadta. Onkormanyzat nevében

Ph.

Az 6voda HAZIRENDJET a neveldtestiilet
magasabb jogszabalyban biztositott dontési Datum: 2019.03.27.
hataskorében 14/2019 (I11.27.) szamu
hatarozataval elfogadta.

Bornemissza Viktoria
a nevel6testiilet nevében

Az 6voda nevelétestiilete altal 14/2019 (111.27.)
szamon elfogadott HAZIRENDET az ovoda
vezet6je dontési hataskorében JOVAHAGYTA.

Intézjnény%z"
\+ P




Melléklet:

Hianyzas igazolasanak nyomtatvanya/kérvénye

. NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b)-d) pontja és a Gyvt. 21/B. §

(2) bekezdése szerinti ingyenes vagy kedvezményes intézményi

gyermekétkeztetés igénybevételéhez

. Jegyzokonyv
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1.sz.melléklet
Tavolmaradasi kérelem

Sziiloi kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz

Tisztelt Ovodavezetd Asszony!

Kérem, hogy oo nevii gyermekem (sziiletett:
............................. , lakik: ... eeeiie....) Ovodai  tavollétét, a
Hazirendben  szabdlyozottak  alapjan  20..... ..... napjatol- 20.... ... napjaig

.................................... miatt engedélyezni sziveskedjen.

Kelt: oo,

Tisztelettel:

alairas (sziilo)

Az Albertfalvai Ovoda (OM azonositd: 034448) vezetSjeként a

20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjelolt iddszakra az 6voda
hazirendjében meghatarozottak szerint engedélyt adok a tavolmaradasra, a hianyzast igazoltnak
tekintem.

Budapest, 20...., .........oeeel ho.......... nap

6vodavezet6 /6vodavezeto helyettes

Ph

(20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol, a tanuld a tanitasi 6rardl és
egyeb foglalkozasrol, valamint a kollégiumi foglalkozasrél tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanulé — gyermek, kiskort tanul6 esetén a sziil§ irasbeli kérelmére — a hazirendben meghatarozottak
szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra,

b) a gyermek, a tanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

C) a gyermek, a tanul6 hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kitelezettségének eleget tenni,”)
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2.sz. melléklet
8. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b)-d) pontja és a Gyvt. 21/B. § (2) bekezdése

szerinti ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés igénybevételéhez
a 20.../20...-es nevelési évben

1. Alulirott ......cooovvvvvvveeennnn. (szUletési NéV: ...ccvveeeeeeeeiieeeien, , sziiletési hely, 1d6 ................. e o
anyja Neve: ......cccvvvviveneneennne ) ettt a e b eneens szam alatti lakos, mint
a

Ll e nevll gyermek (sziiletési hely, id6 ................. 5 eeen e e anyja neve:
................................................... ),

L2 e, nevll gyermek (sziiletési hely, id6 ................. s eeen e e anyja neve:
................................................... )

1.3 nevii gyermek (sziiletési hely, id6 ................. s eeeee e e anyja neve:
................................................... )

szliloje / vagy torvényes képviseldje (a megfeleld aldhuzandd) a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 21/B. § (1) bekezdés b)-d) pontja és (2)
bekezdése szerinti ingyenes vagy kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételét az aldbbi
jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):** (megfeleld jogcimet huzza ala!!!)

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ......... €V e, hénap ...... napjatol,

b) tartosan beteg vagy fogyatékos,

C) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

d) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy

e) utégondozoéi ellatasban részesiil.

2. Az étkezés biztositasat (A b, ¢, d pont csak kollégiumi ellatas esetén jelolhet6!!)

a) kizarolag a déli meleg foétkezés, vagy

b) a déli meleg foétkezés mellett egy kisétkezés, tizérai/ uzsonna (a megfeleld rész alahtizando!)

C) a déli meleg foétkezés mellett két kisétkezés, vagy

d) kollégiumi, externatusi ellatas esetén a kovetkez6 étkezések:

reggeli, ebéd, vacsora (a megfeleld rész alahuzandd!) vagy

reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna, vacsora (a megfeleld rész alahuzando!)

3. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a valasztott lehet6ség alahtizand6!) a kovetkezd
egészségi allapotra tekintettel: ............cocoevvieiiiiiiiniicie,

4. Jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosdgnak megfelelnek, egytttal
hozzédjarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételéhez torténd felhasznalasdhoz.

Datum: ....cocooevviiiiiiii,

.................................................... az ellatast igénylo alairasa

(sziild, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast nytjtd neveldsziilo,
intézményvezetd, utdgondozoi ellatott fiatal felndtt esetén az ellatast igényld, gondozasi helyet
biztosit6 intézmény vezetdje)
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3.5z. melléklet

199

AlbertFa lvai
Ovoda

1116 Budapest Eziistfenyo tér 1.
OM: 034448
Tel: 208-4520
E-mail: info@albertfalvaiovi.ujbuda.hu

JEGYZOKONYV
Helye: Albertfalvai Ovoda 1116 Budapest Eziistfeny6 tér 1.
Idépontja: 2019.03.27. 17.30 6ra
Esemény: Nevelotestiileti értekezlet
Vezeti: Khoorné Rapolthy Beata 6vodavezetd és

Molnar Mariann fiiggetlenitett 6vodavezetd helyettes
Téma: a Hazirend médositasanak elfogadasa
Jelen vannak: Az Albertfalvai Ovoda nevelbtestiilete és az alkalmazotti kozosség
képviseletében Béhmné Lowinger Eva
Jegyzokonyvvezeto: Hajtmanszki Zoltanné
Jegyzokonyv hitelesitok:  Varga Laszloné
Szabo Monika Katalin
A nevel6testiilet egyhanguan megszavazza a jegyzOkonyvvezetd személyét, Foldesi Gabriellat. (hat
szam: 11/2019 (I11.27.) sz.)
A nevelGtestiilet egyhangulag megszavazza Varga Laszloné hitelesitd személyét. (hat. szam:12/
2019 (111.27.) sz.)
A neveldtestiilet egyhangtlag megszavazza Szabd Moénika Katalin hitelesitd személyét. (hat. szam:

13 /2019 (111.27.) sz.)

Khoorné Rapolthy Beata megéllapitja, hogy jelen van 52 {6, igazoltan tdvol van 2 f6.
A neveldtestiilet 52 fovel hatarozatképes.
Khoorné Rapolthy Beata kdszonti a megjelenteket, ismerteti a Hazirend modositasait.

Molnar Mariann ismerteti a Hazirend 1ényegi elemeit.
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Hozzaszolasok:

Ludasi Moénika (6vodapedagogus): Jonak tartom, hogy a Hazirend a Pedagdgiai Programmal
Osszhangban van, az elvarasok egybeesnek.

Kovics Eva (6vodapedagégus): J6, hogy a nevelés nélkiili munkanapok idSpontjat mar a nevelési
¢év elején tudhatjék a sziilok.

Fejesné Turai Rita (6vodapedagogus, intézményvezeté helyettes IL.): Ertem a torvényt/
szabalyozast, de a beiratkozaskor bonyolultnak tiinhet 2 tant ,beszerzése” a bemutatott
dokumentumok hitelesitésének igazolasahoz. Ez a gyakorlatban hogyan valosithaté meg?

Szakil Eva: Az orvosi igazolasok problémasak: ,otthon felejtettiik, délutan hozzuk” — holott
igazolas nélkiil nem vehetjiik be a gyermeket.

Fiistné Bakos Veronika: A , behozhat6 targyak™ kitételre a sziil6i értekezleteken érdemes felhivni
a sziilok figyelmét.

Szaboné Salamin Krisztina: Azt, hogy az ,,6voda udvara nem jatszotér” szintén ki kell emelni
emlékeztetoként a sziiloi értekezleteken, valamint azt is, hogy étel NEM viheto ki az 6vodabol.
Holozsai Melinda: Tobb sziild panaszolta mar, hogy az E-menza beléptetés problémat okozott
(nem miikodott a portal).

Koncz Bianka: Az is sokszor eléfordul, hogy elfelejtenek beléptetni, vagy étkezést lemondani.
Igaz, egyszerii a rendszer, de az dvodatitkarokra a sziil6k feledékenysége miatt mégis tobbletfeladat
harul.

Griill Csilla Szilvia: Az atlagtol eltérd étkezés miért nem jelentheti — szerintem jogos kérés/kérdés
- a vegetarianus, esetleg a szemi-vegetarianus étkezést.

Pasztor Agnes: Teljesen egyetértek a szigorti adatvédelemmel, azonban sajnalattal tapasztaltam,

hogy 6vodas kort gyermek!!! jelen van a facebook-on.

Khoérné Rapolthy Beata megkéri az értekezleten részt vevoket, hogy kéz feltartassal jelezzék a
Hazirend modositasanak az elfogadasat.
A neveldkozosség kézfeltartassal nyiltan szavaz a Hazirend modositasanak az elfogadasarol.
A nyilt szavazas eredménye: IGEN: 100%
NEM: 0%
TARTOZKODIK: 0%
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Az Albertfalvai Ovoda nevelbtestiilete a 14/2019 (I11.27.) szamu hatarozattal az Hézirend
modositasat 100%-os igenld szavazattal elfogadja.
Az Albertfalvai Ovoda ovodavezetéje a Hazirend modositasat a 20/2019 (IIL27.)

hatarozatszamon jovahagyja.

Budapest, 2019. 03.27.

T tden (el

Foldesi Gabfiella
jegyzdkonyvvezetd ( /LL
T Sl s
Varg\ﬁ Laszloné Szabd Monika Katalin
hitelesitd hitelesitd
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AlbertFa lvai
Ovoda

1116 Budapest Eziistfenyo tér 1.
Tel: 208-4520
E-mail: info@albertfalvaiovi.ujbuda.hu

Jelenléti iv

Helyszin: Albertfalvai Ovoda 1116 Budapest Eziistfeny6 tér 1.
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Idépont: 2019.03.27.
Téma: Az Albertfalvai Ovoda Hazirendjének fobb tartalmanak ismertetése €s elfogadasa

NEVELOTESTULET
NEV BEOSZTAS ALAIRAS

Akacsos Monika Irma 6vodapedagdgus
Belics Katalin 6vodapedagbdgus
Bodnar Katalin 6vodapedagdgus
Bornemissza Viktoria dvodapedagdgus
Csuthy Krisztina 6vodapedagdgus
Debreceni Monika dvodapedagdgus
Fejesné Turai Rita dvodapedagdgus
Foldesi Gabriella dvodapedagdgus
Francsicskovics Dominika ovodapedagdgus
Fiistné Bakos Veronika dvodapedagdgus
Gorbedi Doéra 6vodapedagdgus
Grozdits I1dik6 ovodapedagdgus
Griill Csilla Szilvia dvodapedagdgus
Hajtmanszki Zoltanné 6vodapedagdgus
Holozsai Melinda 6vodapedagdgus
Horvath Dora pszichologus

Horvathné Szab6 Eva 6vodapedagdgus
Hurtony Nicoletta 6vodapedagbdgus
Jakabné Szab6 Gyongyi ovodapedagogus
Khoorné Rapolthy Beata ovodavezetd

Kollar Attilané dvodapedagdgus
Koncz Bianka 6vodapedagdgus




Kovacs Eva 6vodapedagdgus
Kovacs Marietta 6vodapedagdgus
Lehoczki Anna Elvira 6vodapedagogus
Lengyel-Horvath Maria ovodapedagdgus
Ludasi Moénika dvodapedagdgus
Micza Beata dvodapedagdgus
Mind4kné Helbich Eva vodapedagdgus
Molnar Mariann dvodapedagdgus
Molnarné Szabo Erzsébet Zsanett 6vodapedagbdgus
Nahol Agnes dvodapedagdgus
Nagy-Toth Klara dvodapedagdgus
Pasztor Agnes 6vodapedagdgus
Pataki Beata Krisztina dvodapedagdgus
Pogacsas Judit dvodapedagdgus
Pobszné Bleicher Méria dvodapedagdgus
Rujder Tiinde gyogypedagogus
Salasovics Marianna 6vodapedagdgus
Siposné Bodey Erzsébet dvodapedagdgus
Skerlec Szabolcs 6vodapedagdgus
Smelané Kovalcsik Gyorgyi ovodapedagogus
Szab6 Monika Katalin 6vodapedagdgus
Szaboné Salamin Krisztina 6vodapedagdgus
Szantai Szabina Orsolya 6vodapedagdgus
Szakal Eva 6vodapedagdgus
Szebellédi Katalin dvodapedagdgus
Szottané Walter Agnes dvodapedagdgus
Takacs Viktoria dvodapedagdgus
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Torok Eva Agnes 6vodapedagdgus
Vadné Nemes Agnes 6vodapedagdgus
Vajda Andrea 6vodapedagbdgus
Varga Laszloné 6vodapedagbdgus
Vida Zsofia ovodapedagogus

Béhmné Lowinger Eva

pedagdgiai asszisztens
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Albertfalvai Ovodak Sziilgi Szervezetének véleménye

az Albertfalvai Ovodak Hazirendjérél

Az Albertfalvai Ovodak Hazirendjét a Sziil6i Szervezet tanulmanyozta, errél a

kovetkezé véleményt alkotta:

A dokumentum alaposan, részletesen kidolgozott, amely figyelembe veszi az

ovodas gyermekek és sziileik jogait, kotelezettségeit.

A Hazirend pont a részletes, mindenre kiterjedé kidolgozottsaga miatt elég
hosszura sikertlt, igy annak a félelmiinknek kell hangot adjuk, hogy pont a
gyermekek sziilei nem fogjék elolvasni. Oriilnénk egy révid, témér hazirendnek,
amelyet minden épliletben akar a kdzponti faliujsagon feltlind helyen is ki
lehetne fliggeszteni. Kérjlk javaslatunk megfontolasat!

A Szil6i Szervezet nevében:

2 oo
/}iﬂl@ 0o =y

" "Dr Benéné Dr Zana Eszter Kalat2 Judit

Vg, g

Nagy Margit
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